Трудовой договор с продавцом.

 	Директору магазина Трудовой договор является гарантом качественного выполнения обязанностей подчиненных и справедливого отношения к ним начальников, поэтому его заключение обязательно для любого человека. 
О чем вы узнаете: 
Что нужно сделать перед тем, как заключить трудовой договор с продавцом.
- Структура трудового договора с продавцом.
- Разница при оформлении трудового договора с продавцом, продавцом-кассиром и продавцом-консультантом Кому и когда можно заключать срочный трудовой договор с продавцом.
- Особенности трудового договора с продавцом на неполный рабочий день Как указать испытательный срок в трудовом договоре с продавцом. 
- Нужно ли указывать материальную ответственность в трудовом договоре с продавцом. 
- Когда трудовой договор с продавцом вступает в силу. 

В сфере трудовых отношений всегда есть две стороны – та, что дает работу, и та, что её выполняет. В этом процессе и работодатель, и работник в первую очередь думают о том, как обезопасить себя, свое время и деньги. Трудовой договор с продавцом должен быть точным и логичным, не содержать противоречий. Должен соответствовать законодательству РФ. И заключают его в двух экземплярах, подписанных обеими сторонами. 
 Что нужно сделать перед тем, как заключить трудовой договор с продавцом. Самое главное, что должен сначала сделать работодатель – это установить личность нанимаемого продавца, поэтому последний должен предъявить паспорт. 
Далее нужно требовать трудовую книжку, так как при оформлении в ней делается соответствующая запись. ИНН не обходим для вычета НДФЛ, потому что с выплат, удерживаемых с доходов работника, начисляются взносы на обязательное страхование: Пенсионное (ОПС); Медицинская страховка (ОМС); Страхование на будущее материнство (ВНиМ); На случай несчастных случаев на тяжелом производстве (НС и ПЗ). Далее нужно предъявить СНИЛС для того, чтобы уведомлять органы об этих взносах и о стаже продавца. Если на должность нанимается мужчина, то нужен еще военный билет. Последнее, что нужно предоставить работодателю – это документы об образовании (если это необходимо) и медицинскую книжку (если магазин связан с продажей продуктов питания). 
При устройстве в отдельные организации также нужна медкнижка: 
В организации, занимающиеся комиссионной торговлей; 
В фирмы, которые продают товары благодаря сетевому маркетингу; 
В вещевые рынки; 
В магазины, которые торгуют одеждой второго качества («Секонд-хенд»). 
Если работник занимается продажей других видов товаров, например он реализует строительные материалы или электронную технику, то оформлять медицинскую книжку он не обязан. Отдельные документы могут быть запрошены по желанию нанимающего. 
Структура трудового договора с продавцом
Трудовой договор с продавцом должен содержать: 
Название документа, дата заключения, место, реквизиты обеих сторон; 
Точное название магазина, должности нанимаемого (продавец, продавец-кассир, консультант и т.д.); 
Срок, на который заключается договор. Обычно указывают неопределенный срок, если только это не сезонная работа, где можно указать несколько месяцев, или не испытательный срок (обычно 2 месяца); 
Список обязательств продавца и работодателя; 
Гарантии, на которые может полагаться работник; График работы, отдыха, расписание отпусков; 
Размер заработной платы, даты её выплат; 
Условия социального страхования; 
Порядок действий при невыполнении условий договора продавцом; 
Реквизиты работника и работодателя, их подписи. 

Разница при оформлении трудового договора с продавцом, продавцом-кассиром и продавцом-консультантом.
 Перед тем, как нанять к себе работника, владелец магазина должен для себя понять, в ком же он нуждается именно сейчас. 
Например, главная обязанность продавца-кассира – принимать оплату за покупки, выдавать кассовые чеки. То есть главная его специализация – проведение кассовых операций. 
Нанимая к себе продавца-кассира работодателю необходимо заполнить 2 договора: один на товары, второй на денежные средства. В таком случае продавец-кассир будет ответственен за две категории ценностей. Также можно объединить два документа в одном – в договоре о материальной ответственности на товары и денежные средства. При этом виды ответственности могут отличаться, например на товары она может быть коллективной, а за деньги – индивидуальной. 
Продавец-консультант же больше специализируется в общении с покупателями, он должен заинтересовать их в товаре, помочь им его купить. Но он также и может проводить кассовые операции. Он одновременно должен уметь управлять кассой, помогать покупателям, консультировать их, оформлять все документы и т.д. 
Чтобы у работника не возникло вопросов, следует в договоре обозначить его обязанности, например: 
выдача чеков при помощи контрольно-кассовой техники; 
проверка наличных денежных средств, которые предъявляют покупатели на предмет ложности и повреждений; 
сдача наличности, её своевременный учет и упаковка; 
ведение записей в журнале кассового учета; 
отчет по ККТ и т.д. 
При этом с кассовой программой можно упростить работу как работодателю, так и продавцу. Например, бесплатная кассовая программа от Бизнес.Ру имеет простой понятный интерфейс и горячие клавиши, что позволяет быстро освоить ее даже неопытному сотруднику. Также в ней предусмотрен функционал приема смешанной оплаты, ведения кассового учета, реализована поддержка ЕГАИС и системы маркировки и еще многое другое. 

Кому и когда можно заключать срочный трудовой договор с продавцом
 Срочный трудовой договор с продавцом отличается от обычного тем, что его составляют на определенный срок. Он составляет промежуток от 2 месяцев до 5 лет. Оформляться эта деталь в договоре может так: «Срок действия настоящего договора составляет 5 лет с момента его подписания». Согласно ст. 58 ТК РФ есть 2 основания для составления такого вида договора: Характер или условия работы не позволяют заключить бессрочный договор, это может случиться из-за того, что: 
Нанимаемый лишь заменяет постоянного работника, который временно отсутствует; 
Работа имеет сезонный характер; 
Работа действительна сроком до 2 месяцев; 
Работа имеет временный характер для работодателя (например, реконструкция производства); 
Деятельность работника относится к стажировке, практике или обучению; 
Работник направлен службой занятости на общественную работу; 
Работник направлен по альтернативной гражданской службе. 

Участники соглашения относятся к определенным категориям: 
Работодатели являются ИП или СМП, где число работников не превышает 35, а в сфере обслуживания - 20; 
Работники – пенсионеры по возрасту или люди, которые не могут по состоянию здоровья работать долгий срок;
 Люди, работающие вахтой на Севере и в других дальних регионах; 
Люди, направленные на устранение или ликвидацию последствий чрезвычайных ситуаций; 
Студенты, обучающиеся очно; 
Члены экипажей всех судов, которые зарегистрированы в Российском международном реестре; 
Те, кто занял должность благодаря конкурсу; 
Работники творческих сфер, которые утверждены Правительством РФ; 
Работники, которые устраиваются по совместительству. срочный договор с продавцом. 

Особенности трудового договора с продавцом на неполный рабочий день 
Согласно ст. 93 ТК РФ есть два вида неполной трудовой деятельности работника: Неполный день, где работник выполняет свои обязательства не 8 часов в день, а меньше; Неполная неделя, где работник находится на работе не 5 дней в неделю, но днем работа так же длится 8 часов. Для заключения такого договора необходимо согласие обеих сторон, а также возможность такой работы в этой должности. трудовой договор на неполный рабочий день 
Есть определенные категории людей, которым нельзя отказать перейти на такой вид графика: 
Беременные женщины; 
Родители, чьим детям еще нет 14-ти лет; 
Родители детей-инвалидов, которым еще нет 18-ти; 
Люди, которые ухаживают за больными родственниками, что подтверждено медицинскими документами. По остальным категориям необходимо согласие работодателя. 
Изменение графика работника может происходить двумя путями: 
Если он впервые устраивается на работу, то в трудовом договоре должен быть прописан другой график работы; 
Если он является ранее трудоустроенным работником, решившим работать в неполное время, то это указывается во внутреннем приказе, при этом основной договор не меняется. Работодателям стоит помнить о том, что даже если режим работника становится неполным, он сохраняет за собой стандартную продолжительность отпусков. Но меняется соответственно заработная плата – она зависит от отработанного работником времени. Как указать испытательный срок в трудовом договоре с продавцом.
 Тот факт, что работник устраивается с испытательным сроком, должно четко обозначаться в трудовом договоре с продавцом, а не в отдельном документе. Если такого указания в договоре нет, то считается, что продавец нанят без испытательного срока. Формулировка испытательного срока звучит примерно так: «В целях проверки соответствия Работника поручаемой работе устанавливается испытательный срок: _____ месяцев». В трудовом договоре с испытательным сроком также должны указываться: 
ФИО нанимаемого, название организации; 
Данные паспорта; 
Дата, в которую составляется договор, также место; 
Местонахождение организации; 
Обязанности, возлагаемые на продавца; 
Заработная плата, даты её выплат и т.д. трудовой договор с испытательным сроком 

Испытательный срок нельзя применять к следующим лицам: 
Беременные женщины или матери детей, которым не исполнилось полтора года; 
Несовершеннолетние;
 Выпускники высших учебных заведений, поступающие на работу по специальности в течение года после завершения обучения; 
Приглашенные с других организаций работники; 
Люди, получившие должность в конкурсе. 
Если работник проходит испытательный срок успешно, то это, как правило, нигде не фиксируется, и он продолжает так же работать. При этом для продавца испытательный срок не может длиться дольше 3 месяцев. Если заключается срочный договор на срок от 2-6 месяцев, то он не должен превышать 14 дней. Если же срок работы меньше 2 месяцев, то испытательный срок невозможен. При желании работника расторгнуть договор, он должен предупредить работодателя за 3 дня до ухода, обозначив причины своего увольнения. Работодатель также должен предупредить продавца за 3 дня, письменно указав на объективные причины расторжения трудового договора с продавцом. Нужно ли указывать материальную ответственность в трудовом договоре с продавцом.
 Отметить материальную ответственность продавца в основном трудовом договоре можно, но это не будет служить основанием для возложения на него материальной ответственности. 
Такое основание дает лишь самостоятельный документ о полной материальной ответственности. Но стоит помнить о том, что если в трудовом договоре будет приписка на возможность в будущем возложения на продавца материальной ответственности, он не сможет отказаться в будущем её принять. Если продавец откажется при наличии такой приписки, то он может навлечь на себя санкции. Также в зависимости от того, какая ответственность возлагается на работника: полная или индивидуальная, зависит и процесс оформления. В первом случае достаточен только один договор, во втором же нужен приказ о коллективной ответственности и о назначении руководителя коллектива. 

Когда трудовой договор с продавцом вступает в силу.
Если принять во внимание статью 61 ТК РФ «Вступление трудового договора в силу», то по ней трудовой договор с продавцом начинает иметь силу в тот момент, когда его подписывают обе стороны. Если иное не установлено настоящим Кодексом, другими федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации или трудовым договором. Также договор считается действительным с того дня, когда работник фактически начинает работать и выполнять свои обязательства по поручению работодателя. Итог Процедура составления трудового договора достаточно сложна и трудоемка. Если не учесть все факторы и нюансы, можно допустить ошибки, что в дальнейшем приведет к серьезным проблемам, если даже не к судебным разбирательствам. Поэтому нужно заполнять все данные в полном виде, не забыв о реквизитах обеих сторон, дате и месте заключения, обязанностях продавца, графике его работы и т.д. Также нужно при необходимости составить договор о материальной ответственности продавца, что сбережет работодателю имущество и все средства. Приведенные нами образцы и рекомендации к составлению трудового договора с продавцом помогут вам сделать все верно и правильно.
Источник: https://www.business.ru/article/2882-trudovoy-dogovor-s-prodavtsom-blank-i-obrazets-zapolneniya
Любое использование материалов допускается только при наличии гиперссылки.

