
С 1 февраля 2019 года «детские» выплаты выросли на 4,3%. Индексация 
основана на результатах инфляции за прошедший период и теперь производится 
ежегодно. Помимо этого, с начала года проиндексирована «вилка» минимальных 
и максимальных значений по линии соцстраха: оплаты декретного отпуска 
и ежемесячной поддержки по уходу за малышом до полутора лет. 

В 2019 году после рождения малыша родителю назначается единовременное 
пособие. В дальнейшем семья может рассчитывать на ежемесячную помощь: пока 
новорожденному не исполнится 1,5, и затем — 3 года. Существуют и другие 
категории поддержки: 

1. Работающей маме выплатят деньги за своевременное обращение в женскую 
консультацию для постановки на учет (до наступления 12 недели беременности). 
Обязанностью работодателя станет выплата декретного пособия, а также 
компенсация до достижения младенцем возраста 3 лет; 

2. Жене военнослужащего полагается дополнительное единовременное пособие 
при беременности. В случае смерти отца новорожденного женщина может 
рассчитывать на дотации от государства, пока малышу не исполнится 1,5 года; 

3. Почти в каждом субъекте РФ предусмотрена региональная поддержка: 
губернаторские выплаты; 

4. Малоимущие семьи вправе обратиться за адресной помощью в органы 
соцзащиты; 

5. С 2018 года родителям на первого и второго новорожденного назначаются 
дополнительные пособия, получившие в народе название «путинские». 

Прямые выплаты через ФСС 

Уже восьмой год ФСС РФ реализует 
пилотную программу «Прямые выплаты». Реформа социального страхования 
затронула уже 39 российских регионов. В рамках проекта выплаты получают 
в территориальных отделениях Фонда. Программа охватывает несколько 
категорий госпособий, в частности, раннюю постановку беременной на учет, 
пособие по беременности и родам (БиР) и при рождении ребенка (ПРР). 

Средства перечисляются на счет заявителя или отправляются переводом через 
Почту России — по личному выбору гражданина. ФСС считает, что только таким 
образом права человека, имеющего право на государственную поддержку при 
появлении новорожденного, будут гарантированно соблюдены. Ситуации, когда 
женщина может оказаться бесправной, остаться без финансовой поддержки, 
рассчитывать только на судебное решение, многочисленны: 



• предприятие признали банкротом, оно прекратило существование; 
• на счетах работодателя отсутствует нужный денежный объем; 
• организация отказывается выплачивать пособие. 

Кардинально обновленная система прямой поддержки через Фонд защищает 
права женщин при нарушении работодателем своих обязательств перед законом. 

Виды выплат 
Категории государственных субсидий, порядок назначения и условия 
их обеспечения устанавливаются на федеральном уровне. Материальная 
поддержка носит разовый или ежемесячный характер. 

Единовременные выплаты 

Единовременные субсидии, связанные 
с беременностью и рождением маленького россиянина — это категория разовой 
материальной господдержки. Некоторые дотации будущая мама может получить 
еще во время беременности, до появления малыша на свет. 

 
Читать так же:  Как подать на алименты? 
 

ПБиР («декретные») относится к категории страховых мер защиты, 
обеспечивается за счет средств ФСС. Деньги выплачиваются общей суммой 
за весь отпуск. В отличие от ПРР, на ПБиР вправе рассчитывать только женщина: 

• работающая; 
• безработная или потерявшая работу при ликвидации предприятия в течение 

календарного года до момента получения статуса безработной; 
• студентка при очной форме обучения; 
• военнослужащая по контракту; 
• усыновившая малыша (при этом соответствующая перечисленным группам). 

Важно знать! Если маме на момент начисления ПБиР выплачивается пособие 
по уходу за ребенком, она вправе получать лишь одно из них — по выбору. 

В 2019 году ПБиР выплачивается только за дни одноименного отпуска. Другими 
словами, если женщина не воспользовалась правом на положенный отпуск, 
продолжает работать и получать зарплату, то выплачивать пособие ей не будут. 
Организация не должна предоставлять женщине одновременно две категории 
выплат. 
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Деньги получают по месту работы или службы. Другие категории — в местных 
отделениях социальной защиты. Если женщина в течение 2 предшествующих лет 
работала по совместительству в одних и тех же организациях, то выплаты 
производят оба работодателя. 

Пособие при рождении ребенка (ПРР) 

Это разовая выплата, назначаемая 
одному из родителей. Имеет аналогичный размер, не зависит от очередности 
рождения малышей и факта трудоустройства. 

Заявление на получение ПРР подается в течение полугода со дня рождения 
малыша. Размер пособия с учетом коэффициента инфляции 1,043 с февраля 
2019 года равен 17 479,73 руб. На такую же сумму может рассчитывать семья, 
усыновившая маленького россиянина. Если на воспитание берут малыша-
инвалида, детей старше 7 лет или одновременно несколько детей-родственников, 
выплата составит 133559,36 руб. 
Работающим северянам полагается увеличенная субсидия — умноженная 
на районный коэффициент. Жена призывника получит 27680,97 руб. Когда 
появляется двое и более детей, ПРР полагается на каждого. Если малыш родился 
мертвым, пособие не выплачивается. 

ПРР назначается и выплачивается работодателем не позднее десяти дней 
с момента представления пакета документов. Органы соцзащиты производят 
выплату неработающим и студентам-очникам не позднее 26 числа месяца, 
наступающего за месяцем представления документации. 

Если в семье с одним неработающим супругом, второй — работает, то ПРР 
назначат работающему. 

Размер поддержки 
Рассмотрим суммы. 

Категория граждан Сумма пособия 

Пособие женщинам по беременности и родам 

Трудоустроенные 
Средний дневной заработок 
за весь отпуск по БиР 



Минимум для работающих 

 51919 — 140 дней; 
 57852,6 — преждевременные 

роды (156 дней); 
 71944,9 — при многоплодной 

беременности (194 дня) 

Максимум для работающих 

 301095,2 — 140 дней; 
 335506,08 — 156 дней; 
 417231,92 — 194 дня 

Безработные, уволенные по ликвидации 
предприятия (из расчета 1 месяц) 655,49 

Студентки-очницы В объеме стипендии 

Женщины-военнослужащие 
В размере действующего 
денежного довольствия 

Постановка на учет в ранние сроки 
беременности 655,49 

Беременные жены призывников 27680,97 

При рождении ребенка 17479,73 

При усыновлении 17479,73 или 133559,36 

Материнский капитал 453026 

Ежемесячные пособия 

Уход за малышом до 1,5 лет работающей 
маме 

40% от среднего заработка 
за 2 предыдущих года 

Минимум до 1,5 лет для работающих мам 

 4512 — на первого ребенка; 
 6554,89 — на второго и всех 

последующих детей 

До 1,5 лет неработающим женщинам и тем, 
чей стаж меньше полугода 

 3277,45 — на первого ребенка; 
 6554,89 рублей — на второго 

и последующих детей 

«Путинские» выплаты Детский прожиточный минимум 

По уходу за ребенком военнослужащего 11863,27 

По потере кормильца-военнослужащего 2386,02 

Выплаты на детей из чернобыльской зоны 
 3380,42 — до 1,5 лет; 
 6760,83 — от 1,5 до 3 лет 

Выплаты на третьего малыша до 3 лет Детский прожиточный минимум 

Дети до 18 лет из малообеспеченных семей 
Устанавливается на региональном 
уровне 

 
Читать так же:  Как подать на алименты в гражданском браке? 
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Другие виды единовременных выплат 
Существуют другие виды поддержки семьи после появления нового гражданина 
России. 

Материнский капитал 

Размер материнского капитала остался 
неизменным и составляет 453026 рублей. «Заморозка» выплаты, 
предусмотренная правительством, продлится до 2020 года. Изменений в сфере 
государственных пособий или введении дополнительных мер социальной 
поддержки семьи после появления новорожденного, в 2019 году пока 
не запланировано. 
Пособие по уходу за малышом от 1,5 до 3 лет остается на уровне 2001 года 
и составляет 50 рублей. Периодически вносятся законопроекты, предлагающие 
увеличить размер до более адекватных значений, или сохранить размер пособия, 
назначенного до достижения ребенком полутора лет, до трехлетнего возраста. 
Но предложения пока остаются только проектами. 

«Президентские» выплаты 

В 2019 году продолжат действовать 
«президентские» субсидии, установленные в прошлом году по инициативе 
Владимира Путина. В народе их стали называть «путинскими». Такая мера 
поддержки предоставляется, если родился (был усыновлен) первый или второй 
малыш. 

Существуют и другие условия, подтверждающие соответствие критериям 
нуждаемости. Доход (среднедушевой) семьи заявителя (для трудоспособных 



граждан) не должен превышать сумму, равную 1,5 прожиточного минимума (ПМ) 
конкретного субъекта РФ. Пособие соответствует объему региональных 
детских ПМ: от 8291 руб. в Белгородской области до 22730 руб. в Чукотском 
автономном округе. 

Круг получателей пособия 

Обязательным условием получения 
является сам факт рождения ребенка. Заявителем может быть один 
из родителей. 

 
Читать так же:  Признание брака недействительным 
 

Источники финансирования определяют три категории получателей: 

1. За счет Фонда соцстраха — трудоустроенные лица; 
2. За счет федеральных дотаций — студенты-очники, безработные 

и нетрудоустроенные, пенсионеры; 
3. За счет федерального бюджета — военнослужащие по контракту, сотрудники 

МВД, таможенники, пожарные. 
Кто может получить пособие? 
Согласно федеральному законодательству, право на единовременную субсидию 
при появлении новорожденного имеет один из родителей или лицо, его 
заменяющее (опекун, усыновитель или приемный родитель). 

Какие нужны документы для оформления выплаты? 
Конкретный список документов зависит от категории заявителя. К общим 
необходимым документам относятся: 

• паспорт; 
• заявление о выплате пособия на рождение ребенка с указанием личных данных; 
• справка из ЗАГСа о рождении малыша (Ф 24); 
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Бланк справки по форме Ф24 

• справка о неполучении единовременного ПРР с работы (службы) или отдела 
соцзащиты по месту регистрации мужа (если на выплату претендует отец — 
нужна аналогичная справка от матери). 

 
Образец справки о неполучении единовременного пособия 

К дополнительному пакету относятся следующие документы: 

• для нетрудоустроенных — выписка из трудовой книжки или другого документа, 
подтверждающего последнее место занятости или учебы; 

• для разведенных заявителей — справка из жилищной организации, 
подтверждающая совместное проживание заявителя с новорожденным, 
свидетельство о разводе; 

• для неработающих — справка о не назначении поддержки органами социальной 
защиты по месту прописки. 
Совет! В пакет документов входит справка о неполучении пособия другим 
родителем. В случае напряженных отношений (тем более, в случае развода), если 
молодой отец вдруг отказывается предоставить такую справку, женщина может 
решить проблему самостоятельно, обратившись с официальным письмом, 
содержащим просьбу о выдаче документа, к работодателю мужа. 

Процедурные особенности 
Исключены из категории получателей ПРР родители: 

• лишенные прав; 



• переехавшие на ПМЖ в другое государство; 
• дети которых переданы на гособеспечение. 

Выплата не начисляется неработающему родителю, если второй трудоустроен 
(служит), отцу малыша, рожденного вне брака, родителю после развода, если 
ребенок остался с другим родителем. 

Нюансы 

Все виды государственной поддержки 
можно оформить через портал Госуслуг и в многофункциональных центрах 
(МФЦ): 

1. Срок подачи. Документы и заявление нужно подать в срок, не превышающий 
6 месяцев со дня рождения малыша; 

2. Количество документов. Объем пакета документов зависит от категории 
заявителя; 

3. Куда подавать заявление. Трудоустроенные родители подают документы 
в бухгалтерию организации-работодателя. Незастрахованные категории граждан 
обращаются в отделы социальной защиты по месту регистрации или проживания. 
Содержание документа 

Форма документа не установлена 
законодательно и не имеет стандартного бланка, поэтому документ составляется 
в произвольной форме. Организации часто разрабатывают формат заявления 
самостоятельно. Как правило, в нем указываются: 

• данные заявителя; 
• вид пособия; 
• адреса по прописке и фактическому проживанию; 
• банковские реквизиты для перечисления денег. 



Заявление нужно подать в отделение социальной защиты или свою организацию 
не позднее 6 месяцев со дня рождения ребенка. Иначе право на получение 
помощи утрачивается. 
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