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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ НОВЫЙ БУЯН
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА
РЕШЕНИЕ 
от 20 июня 2018 года № 20
О внесении изменений в Положение
о порядке и условиях прохождения муниципальной службы 
в сельском поселении Новый Буян муниципального района 
Красноярский Самарской области
В целях приведения муниципальных правовых актов в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь Законом Самарской области от 12.02.2018 № 4-ГД «О внесении изменения в статью 6 Закона Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», частью 4 статьи 51 Устава сельского поселения Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области, Собрание представителей сельского поселения Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области РЕШИЛО:

1.Внести Положение о порядке и условиях прохождения муниципальной службы  в сельском поселении Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области, установленными решением Собрания представителей сельского поселения Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области от 19.07.2017 г.  № 20, изменение, изложив  пункт 18. Квалификационные требования к муниципальным служащим, в следующей редакции:
18.1. Для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Новый Буян требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.

18.2. Для категорий "руководители", "помощники (советники)", "специалисты" высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательным условием является наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры.

Квалификационное требование для замещения категорий «руководители», «помощники (советники)», «специалисты» высшей и главной групп должностей муниципальной службы о наличии высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры не применяется:

1) к гражданам, претендующим на замещение указанных должностей муниципальной службы, и муниципальным служащим, замещающим указанные должности, получившим высшее профессиональное образование до 29 августа 1996 года;

2) к муниципальным служащим, имеющим высшее образование не выше бакалавриата, назначенным на указанные должности до 1 июля 2016 года, в отношении замещаемых ими должностей муниципальной службы.
Для категории "обеспечивающие специалисты" старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательным условием является наличие профессионального образования.

18.3. Для замещения должностей муниципальной службы в сельском поселении Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области предъявляются следующие требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:
для старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности.
18.4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности для замещения главных должностей муниципальной службы в сельском поселении Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.».
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Красноярский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 
	Председатель 

Собрания представителей 

сельского поселения Новый Буян муниципального района Красноярский Самарской области 

_______________ И.Ю. Горелова
	Глава
сельского поселения Новый Буян
муниципального района

Красноярский Самарской области

_______________ Е.Г. Тихонова
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