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                                      АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  БОЛЬШАЯ РАКОВКА МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

                                                                                                                                 ПРОЕКТ
                             ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  __ ______  2025 г.  № ___
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации  в сельском поселении Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области

          В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 N 33-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти", Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области,  ПОСТАНОВЛЯЮ:

     1. Признать утратившим силу Постановление от 01 октября 2013 г. № 42 об утверждении Положения об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации  в сельском поселении Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области.
     2. Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации  в сельском поселении Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области».
     3. Настоящее постановление  вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025 года
Глава сельского поселения

Большая Раковка

                                                     Ф.Н. Халимов
                                                                                   Приложение № 1

                                                                    к Постановлению администрации 

                                                                  сельского поселения Большая Раковка


                                                       муниципального района Красноярский 



                                     Самарской области от __ ____2025 года №_
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации  в сельском поселении

Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области

1. Общие положения

      1.1.Настоящее Положение принято в целях установления денежного содержания (заработной платы), обеспечения социальных гарантий, создания правовой базы формирования денежного содержания  для лиц, осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения  Большая Раковка. 

     1.2.К лицам замещающим должности, не отнесенные к муниципальным должностям муниципальной службы и осуществляющим техническое обеспечение деятельности администрации сельского поселения Большая Раковка, относится:

        - уборщик служебных помещений. 

2. Денежное содержание работников.
       2.1.Денежное содержание работников состоит из должностного оклада, надбавок к нему и иных выплат (компенсационных, стимулирующих и других).

3. Размер и порядок установления должностных окладов, 

ежемесячных и иных дополнительных выплат

3.1.Размер должностных окладов работников, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации  в сельском поселении Большая Раковка устанавливается в соответствии с приложением к настоящему Положению.  

        3.2.Работнику устанавливаются следующие надбавки и выплаты к должностному окладу: 

3.2.1.Ежемесячная надбавка за профессиональное мастерство и высокие показатели в труде устанавливается в размере 50% должностного оклада

Установление, отмена или изменение размера надбавки за профессиональное мастерство и высокие показатели в труде осуществляется на основании распоряжения главы сельского поселения.

3.3.Работник имеет право на материальную  помощь  по его заявлению на основании распоряжения главы сельского поселения:

3.3.1.Ежегодно  в размере двух должностных окладов. Для расчета  размера материальной помощи принимается размер должностного оклада, установленного на момент выплаты материальной помощи. 

3.3.2.В связи с юбилейной датой со дня рождения (дата   оканчивается    на  0 и 5) в размере 5000 рублей;

3.3.3.При увольнении работника в связи с выходом на трудовую пенсию в размере 10000 рублей.

3.3.4.В связи со смертью близких родственников (супругов, детей, родителей) в размере 10000 рублей.

3.4. Распоряжением главы поселения работнику  выплачиваются премии:

 3.4.1.Ежемесячная премия по результатам работы в размере 50 % (начисляется от  суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки за профессиональное мастерство и высокие показатели в труде).

3.4.2. По итогам работы за год  (начисляется от  суммы должностного оклада и ежемесячной надбавки за профессиональное мастерство и высокие показатели в труде).

                              4. Финансирование денежного содержания

     4.1. Расходы на денежное содержание рабочих, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих  техническое обеспечение деятельности администрации  осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области.

