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АДМИНИСТРАЦИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШАЯ РАКОВКА
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА  КРАСНОЯРСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  28 января 2026 года № 15 
Об утверждении Положения «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты»

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 29.04.2006г.  № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003г.  № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 133 Трудового кодекса Российской и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда, Уставом   сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области, в целях обеспечения социальных гарантий, создания единой правовой базы формирования оплаты труда и материального стимулирования работников администрации, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области, администрация сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Утвердить прилагаемое Положение «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты» согласно приложению  к настоящему Постановлению.
  2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красноярский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в разделе «Поселения» - «Сельское поселение Большая Раковка» - Нормативно-правовые акты – Постановления.

   3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет свое действие с 01.01.2026 года.

Глава сельского поселения Большая Раковка 

муниципального района Красноярский

Самарской  области                                                                   Ф.Н. Халимов

                                                                                                                                                                        Приложение
к  постановлению администрации

сельского поселения Большая Раковка
муниципального района Красноярский
Самарской области
от 28.01.2026 года № 15 
ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников
военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
1. Общие положения
1.1. Положение об оплате труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области разработано в соответствии с Федеральным Законом от 06.10.2003г. № 131 –ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской федерации, Постановлением Правительства РФ от  29.04.2006г.  № 258 «О субвенциях на осуществление полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты», и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы оплаты труда, и устанавливает порядок оплаты труда и формирование фонда оплаты труда работников, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области (далее – сельское поселение).

1.2. Годовой фонд оплаты труда работников администрации, осуществляющих первичный воинский учет на территории сельского поселения Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области, формируется исходя из объема субвенций из федерального бюджета, представляемых  бюджету сельского поселения  Большая Раковка муниципального района Красноярский Самарской области на осуществление отдельных государственных полномочий Российской Федерации по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, в пределах утвержденных бюджетных назначений на соответствующий год.
        2.  Порядок и условия оплаты труда 

2.1. Оплата труда работника, занятого по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени производится пропорционально отработанному времени. Для работника ВУС устанавливается 16-часовая рабочая неделя (0,4 ставки), предусматривается размер должностного оклада пропорционально субвенции на осуществление полномочий по первичному воинскому учету в размере 0,4 штатной единицы. Должностной оклад работника устанавливается в размерах согласно штатного расписания, утвержденного Распоряжением администрации.
2.2. Определение размеров заработанной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.
2.3. При образовании к концу года экономии средств на оплату труда, образовавшуюся вследствие временной нетрудоспособности, эти средства, по распоряжению главы администрации, подлежат перераспределению на цели материально технического обеспечения военно-учетной работы или направляются на премирование по итогам работы за год.
2.4. Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные распоряжениями Правительства Российской Федерации и приказами Министра обороны Российской Федерации.
2.5. Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим Положением, устанавливаются работнику ВУС за выполнение им профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка администрации. Трудовой договор заключается с работником ВУС сроком на один год. По истечение  года, трудовой договор заключается на новый срок. 
3. Отпуск специалисту по воинскому учету

3.1. Специалисту по воинскому учету предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Для специалистов, занятых по совместительству ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется одновременно с отпуском по основной деятельности.

          

                                      

