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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ БОЛЬШАЯ КАМЕНКА

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПЯТОГО  СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 11 декабря  2025 года № 20
Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области

На основании статьи 22 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьи 10 Закона Самарской области от 09.10.2007 № 96-ГД «О муниципальной службе в Самарской области», Собрание представителей сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области.

2. Признать утратившими силу:

- решение Собрания представителей сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области от         19 октября 2015 года № 19  «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области» (с изменениями от 25.01.2018г № 5,  от 26.09.2019г №30, от 22.01.2021г №3,от 15.07.2022г №17, от 16.10.2023г №38, от 01.08.2024г №27, от 28 октября 2024 года № 36, от 19 декабря 2024 года №55, от 11.09.2025года №32)

3. Опубликовать настоящее решение в газете «Красноярский  вестник»  и разместить на официальном сайте Администрации муниципального района Красноярский Самарской области в разделе «Поселения/Большая Каменка/Нормативно-правовые акты/ Решения собрания представителей »
4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования. 

	Председатель 

Собрания представителей 

сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области 

_______________ А.А. Ким
	Глава 

сельского поселения

Большая Каменка 

муниципального района

Красноярский Самарской области

_______________ А.Н.Коротин


УТВЕРЖДЕНО

решением Собрания представителей

сельского поселения Большая Каменка

муниципального района Красноярский

Самарской области

от 11 декабря 2025 года № 20
ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда муниципальных служащих сельского поселении Большая Каменка муниципального района Красноярский 

Самарской области

1. Настоящее Положение принято в целях обеспечения социальных гарантий, создания правовой базы формирования денежного содержания для лиц, замещающих должности муниципальной службы (далее – муниципальные служащие).

2. Оплата труда муниципальных служащих производится в виде денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, предусмотренных Законом Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области».

3. Размер должностного оклада муниципальных служащих в Администрации сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области (далее - Администрация поселения) устанавливается в абсолютном размере (рублях) в зависимости от замещаемой муниципальным служащим должности муниципальной службы в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению.

4. Устанавливаются следующие виды и размеры дополнительных выплат к должностному окладу муниципальных служащих:

1) Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе в процентном соотношении от должностного оклада устанавливается в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.

Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет производится со дня возникновения у муниципального служащего права на ее установление;

2) Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается в размере  50% от должностного оклада. 
3) муниципальному служащему выплачивается премия за выполнение особо важных и сложных заданий. Размер премии устанавливается Главой поселения;

4) муниципальному служащему выплачивается один раз в год единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере одного должностного оклада.

5) муниципальному служащему выплачивается премия в связи с профессиональным праздником. Размер премии устанавливается Главой поселения.

5. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальному служащему выплачивается ежегодная материальная помощь в размере одного должностного оклада.
Указанная материальная помощь производится один раз в календарный год по соответствующему заявлению муниципального служащего на имя Главы поселения.

Материальная помощь производится при использовании муниципальным служащим одной из частей ежегодного оплачиваемого отпуска.

В случае, если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года своего права на отпуск, данная материальная помощь производится в конце года, либо при увольнении работника. 
6. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь в связи с юбилейной датой со дня рождения (даты оканчивается 
на «0» или «5») в размере 2000 рублей.

7. Муниципальным служащим выплачивается материальная помощь при увольнении работника в связи с достижением пенсионного возраста в размере 5000 рублей.

8. Муниципальным служащим оказывается материальная помощь в размере 5000 рублей в связи со смертью близких родственников (супругов, детей, родителей).

9. Распоряжением Главы поселения муниципальным служащим выплачивается квартальная премия за образцовое выполнение должностных обязанностей, связанных с решением вопросов управления, социально- экономическим развитием территории поселения в размере не более 150%  от должностного оклада и выплачивается в последнем месяце квартала, либо в последующих за отчетным кварталом,  за 4 квартал - в последнем месяце текущего года, либо в первом квартале очередного финансового года.
10. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда муниципальных служащих, осуществляются за счет средств бюджета сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области.

11. Настоящее Положение распространяется на муниципальных служащих Администрации поселения.

12. Размеры должностных окладов и иных дополнительных выплат устанавливаются решением Собрания представителей сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области в соответствии с действующим законодательством.

13. Размер должностного оклада муниципального служащего индексируется или повышается постановлением Главы поселения на основании решения Собрания представителей сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области одновременно с индексацией или повышением должностных окладов государственных служащих Самарской области.
ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Большая Каменка 

муниципального района Красноярский 

Самарской области

Должностные оклады

по должностям муниципальной службы в Администрации 

сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области

	№

п/п
	Группа должностей муниципальной службы
	Должность
	Должностной оклад 

(руб.)

	1
	Высшая должность муниципальной службы
	заместитель Главы сельского поселения
	28850

	2
	Старшая должность муниципальной службы
	Ведущий специалист
	23673 

	3
	Старшая должность муниципальной службы
	Ведущий специалист- главный бухгалтер
	23673

	4
	Старшая должность муниципальной службы
	Специалист 1 категории
	21753

	5
	Старшая должность муниципальной службы
	Специалист 1 категории - главный бухгалтер
	21753

	6
	Младшая должность муниципальной службы
	Специалист II категории
	20376

	7
	Младшая должность муниципальной службы
	Специалист
	17615


ПРИЛОЖЕНИЕ 2

к Положению об оплате труда муниципальных служащих сельского поселения Большая Каменка 

муниципального района Красноярский 

Самарской области
Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет 

на муниципальной службе в Администрации сельского поселения Большая Каменка муниципального района Красноярский 

Самарской области

	Стаж муниципальной службы   
	Размер надбавки 

(в %)

	от 1 до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 лет и выше
	40
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