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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ

САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ШЕСТОГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ

от 18 декабря 2020 года № 14-СП
О внесении изменений в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Красноярский
В соответствии со статьей 17 Федерального закона от 02.03.2007 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Собрание представителей муниципального района Красноярский Самарской области РЕШИЛО:
1. Внести в Положение о порядке проведения конкурса на замещение должности муниципальной службы в органах местного самоуправления муниципального района Красноярский, утвержденное решением Собрания представителей муниципального района Красноярский Самарской области от 05.09.2012 № 19-СП, следующие изменения:
1) пункт 4 дополнить подпунктом «е» следующего содержания:

«е) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий должности муниципальной службы категории «руководители» и «помощники» (советники).»;

2) подпункт «г» пункта 10 изложить в следующей редакции:
«г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы:

копию трудовой книжки, заверенную нотариально или кадровой службой по месту службы (работы) и (или) сведения о трудовой деятельности, оформленные в установленном законодательством порядке, за исключением случаев, когда трудовая (служебная) деятельность осуществляется впервые;»;
3) в пункте 16:

абзац второй после слов «на замещение которой претендуют кандидаты» дополнить словами «, в том числе с использованием для осуществления взаимодействия между кандидатом и конкурсной комиссии информационных телекоммуникационных сетей, включая сеть Интернет и сети связи общего пользования»; 
абзац третий изложить в следующей редакции:
«При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов конкурсная комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований для замещения вакантной должности муниципальной службы и положений должностной инструкции.»;

4) пункт 18 дополнить новым абзацем пятым следующего содержания:
«При наличии кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку, конкурсная комиссия принимает решение, имеющее рекомендательный характер, о включении кандидата в кадровый резерв органа местного самоуправления.»;

5) пункт 21 дополнить абзацем следующего содержания:
«Кандидат, указанный в абзаце пятом пункта 18 настоящего Положения, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы, однако профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку конкурсной комиссии, по рекомендации этой комиссии с согласия указанного лица включается в кадровый резерв органа местного самоуправления для замещения должности муниципальной службы той же группы и области профессиональной служебной деятельности, к которой относилась вакантная должность муниципальной службы, на замещение которой проводился конкурс.».

2. Опубликовать настоящее решение в газете «Красноярский вестник».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.
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