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Управление по работе с общественными организациями
Основными задачами управления по работе с общественными организациями являются:
обеспечение полномочий Главы муниципального района Красноярский Самарской области, администрации муниципального района Красноярский Самарской области по взаимодействию с общественными организациями, объединениями, движениями, социально ориентированными некоммерческими организациями, инициативными группами населения (далее – институты гражданского общества);
Обеспечение предоставления информационной, организационной, финансовой, консультационной поддержки институтам гражданского общества при осуществлении ими деятельности на территории муниципального района Красноярский, в части, касающейся компетенции управления.

Организационный отдел
Основными задачами организационного отдела являются:
организация работы по планированию деятельности администрации муниципального района Красноярский Самарской области;
организационное обеспечение проведения совещаний, собраний, семинаров под председательством Главы муниципального района Красноярский Самарской области и заместителей Главы муниципального района Красноярский Самарской области;
осуществление контроля за исполнением поручений Главы муниципального района Красноярский Самарской области;
оказание методической, организационной и консультационной помощи специалистам администраций поселений муниципального района в пределах компетенции отдела;
взаимодействие с территориальными органами федеральных органов государственной власти, органами государственной власти Самарской области, Собранием представителей муниципального района Красноярский Самарской области и иными организациями по вопросам, отнесенным к компетенции отдела.

 										 

