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ТРЕХСТОРОННЕЕ СОГЛАШЕНИЕ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

между Администрацией муниципального района Красноярский Самарской области, территориальным объединением работодателей муниципального района Красноярский Самарской области «Союз работодателей» и координационным советом организаций профсоюзов – представительств Федерации профсоюзов Самарской области в муниципальном районе Красноярский Самарской области 
о регулировании
социально-трудовых отношений
в 2018 - 2021 годах
с. Красный Яр, 2018 год
Договаривающиеся стороны: Администрация муниципального  района Красноярский Самарской области (далее - Администрация), территориальное объединение работодателей муниципального района Красноярский Самарской области «Союз работодателей» (далее - Работодате​ли) и координационный совет организаций профсоюзов – представительств Федерации профсоюзов Самарской области в муниципальном районе Красноярский Самарской области (далее – Профсоюзы), именуемые в дальнейшем Сторонами, заключили настоящее трехсторонне соглашение о регулировании социально-трудовых отношений (далее – Соглашение), определяющее согласованные позиции Сторон по основным принципам регулирования социально-трудовых отношений на районном уровне            в 2018 – 2021 годах и совместные действия по его осуществлению.
Целью и задачами совместной деятельности Сторон являются:

- разработка и реализация мер по развитию экономики муниципального района Красноярский Самарской области;

- повышение уровня жизни населения муниципального района Красноярский Самарской области на основе устойчивого развития отраслей экономики;
- развитие и укрепление социальной сферы, обеспечение качества базовых социальных услуг;

- обеспечение безопасных условий труда;

-правовая защита работников.
Стороны признают целесообразным заключение отраслевых (межотраслевых) территориальных и иных соглашений, коллективных договоров в организациях любой формы собственности и ведомственной принадлежности, обязуются оказывать помощь коллективам, развивающим принципы социального партнерства, всестороннее содействие и поддержку.
Гарантии социальной и экономической защищенности граждан, установленные Соглашением, являются минимальными и не могут быть изменены в сторону их снижения при заключении коллективных договоров организаций  независимо от форм собственности.  
Стороны в объеме своих полномочий принимают на себя обязательства, закрепленные Самарским областным трехсторонним соглашением между Правительством Самарской области, Областным союзом «Федерация профсоюзов Самарской области» и Ассоциацией «Союз работодателей Самарской области» о регулировании социально-трудовых отношений в 2018 – 2021 годах. 

I. Совместные и индивидуальные обязательства, 
принятые Сторонами
1. В области экономической политики

Обязательства Сторон:
1.1. Способствовать социально-экономическому развитию муниципального района Красноярский Самарской области.
1.2. Принимать меры по сохранению жизнедеятельности организаций и предприятий, имеющих социально-экономическое значение для сельского хозяйства, защите интересов организаций всех форм собственности и потребителей от необоснованных односторонних действий организаций – монополистов, обеспечению продовольственной безопасности граждан.
1.3. Содействовать созданию благоприятных условий для развития организаций среднего, малого и индивидуального предпринимательства и становлению в них коллективно-договорного  регулирования социально-трудовых отношений.
1.4. Содействовать в предоставлении информации по вопросам экономической политики, деятельности и развития предприятий малого и среднего бизнеса на территории муниципального района Красноярский Самарской области для размещения и опубликования в средствах массовой информации.
Обязательства Администрации:
1.5. Разрабатывать и осуществлять меры, направленные на развитие экономики муниципального района Красноярский Самарской области, улучшение социально-экономического положения населения муниципального района Красноярский Самарской области.
1.6. Привлекать Профсоюзы и Работодателей к обсуждению вопросов социально-экономического развития муниципального района Красноярский Самарской области.
1.7. Направлять разрабатываемые Администрацией нормативные правовые и иные акты в сфере труда на рассмотрение и (или) обсуждение в трехстороннюю комиссию по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района Красноярский Самарской области.
1.8. Осуществлять ежегодную разработку и выполнение прогнозов социально-экономического развития муниципального района Красноярский Самарской области.
1.9. Координировать и контролировать выполнение муниципальных программ муниципального района Красноярский Самарской области. 
Обязательства Работодателей:
1.10. Реализовывать меры, направленные на улучшение работы организаций, поиск и привлечение инвесторов, повышение конкурентоспособности продукции.
1.11. Регулярно информировать трудовые коллективы о финансово-хозяйственной деятельности организаций, принимаемых мерах по стабилизации или развитию производства, разрабатывать и реализовывать программы социально-экономического развития организаций.
1.12. Участвовать в решении социально значимых вопросов муниципального района Красноярский Самарской области и осуществлять предпринимательскую деятельность на принципах социальной ответственности.
1.13. Способствовать увеличению объемов заключаемых договоров на поставку сырья, комплектующих и оборудования для нужд собственного производства с организациями, расположенными на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
Обязательства Профсоюзов:
1.14. Инициировать подготовку и заключение коллективных договоров в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.

1.15. Содействовать укреплению трудовой дисциплины, осуществлять контроль за соблюдением законодательства в области труда и отдыха, оплаты труда, выполнения коллективных договоров в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
1.16. Осуществлять контроль за соблюдением законодательства, обеспечивать защиту прав и интересов работников при реорганизационных процессах, представлять интересы работников в арбитражных судах при проведении процедуры банкротства. 
2. В области обеспечения занятости населения

Обязательства Сторон:
2.1. Содействовать реализации мероприятий по обеспечению занятости населения муниципального района Красноярский Самарской области с привлечением кадровых служб организаций, представителей органов местного самоуправления муниципального района Красноярский Самарской области.
2.2. Осуществлять совместный контроль в пределах своих полномочий за соблюдением трудового законодательства, Федерального закона от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2.3. В случае сокращения численности или штата работников осуществлять строгий контроль за обеспечением выплат, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, и дополнительных выплат, предусмотренных коллективным и (или) трудовым договором.

Критериями массового увольнения работников при сокращении численности или штата организации являются:

а) в связи с ликвидацией организации любой организационно-правовой формы с численностью работающих 15 человек и более;

б) в связи с сокращением численности  или штата работников, в результате которого подлежат высвобождению 10 и более процентов работающих в течение квартала.
2.4. Содействовать обеспечению занятости подростков и молодежи в каникулярное и свободное от учебы время.

Обязательства Администрации:
2.5. В целях сохранения профессиональных кадров обеспечивать повышение квалификации работников муниципальных учреждений за счет средств, предусмотренных бюджетом муниципального района Красноярский Самарской области.
2.6. Обеспечивать исполнение муниципальных программ, предусматривающих меры экономического стимулирования организаций, направленные на создание и сохранение экономически целесообразных рабочих мест.
2.7. Размещать сведения о вакансиях по должностям муниципальной службы в информационной системе «Федеральный портал государственной службы и управленческих кадров». 

2.8. Координировать работу по взаимодействию с работодателями в отношении лиц предпенсионного возраста в муниципальном районе Красноярский Самарской области. Соблюдать предусмотренные трудовым законодательством запреты на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста, а также реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
Обязательства Работодателей:
2.9. Совместно с Профсоюзами обеспечивать включение в коллективные договоры мероприятия, направленные на сохранение и увеличение объема работ, числа рабочих мест, переподготовку увольняемых по сокращению численности или штата работников или ликвидации организации, предоставление им льгот и компенсаций.
2.10. Взаимодействовать с Государственным казенным учреждением Самарской области «Центр занятости населения муниципального района Красноярский» по направлениям:
· информирования о наличии вакантных рабочих мест;

· организации дополнительных рабочих мест для приема на работу социально-незащищенных категорий населения;

· организации общественных работ.

2.11. Обеспечивать условия прохождения производственной практики для студентов профессиональных образовательных учреждений и образовательных учреждений высшего образования, постоянно проживающих на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
2.12. Содействовать трудоустройству безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников профессиональных образовательных учреждений, ищущих работу впервые, способствовать временному их трудоустройству и проведению оплачиваемых общественных работ.

2.13. При ликвидации организации либо сокращении численности или штата работников организации предоставлять предупрежденным об увольнении работникам один свободный оплачиваемый день в неделю для самостоятельного поиска нового места работы на условиях, определенных коллективным договором.
Обязательства Профсоюзов:
2.14. Оказывать  работникам правовую  помощь в вопросах занятости, приема на работу и увольнения. Через коллективные договоры и отраслевые соглашения добиваться сохранения рабочих мест, обеспечивать подготовку и переподготовку кадров. 
2.15. Участвовать в обучении, переобучении занятого населения через учебные центры  Профсоюзов.
3. В области регулирования оплаты труда и охраны труда в организациях муниципального района Красноярский
Самарской области
Обязательства Сторон:
3.1. Обеспечивать в  пределах  своей  компетенции  соблюдение  норм  трудового законодательства  по  своевременной  оплате  труда  в  организациях всех  форм собственности, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
3.2. Проводить согласованные действия по повышению уровня заработной платы и контролю за соблюдением сроков ее выплаты, принимать меры по ликвидации задолженности по заработной плате в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
	3.3.  Оказывать консультационную помощь организациям всех форм собственности в исполнении требований пенсионного законодательства, законодательства об обязательном пенсионном страховании и законодательства о страховых взносах.
3.4. Продолжить  работу по специальной оценке условий труда.

	3.5. Проводить анализ состояния производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях муниципального района Красноярский Самарской области и принимать меры по их профилактике и снижению.
3.6. Консультировать работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, знаниям норм и правил охраны труда.



Обязательства Администрации:
3.7. Обеспечивать финансирование муниципальных учреждений на основе сводной бюджетной росписи и в соответствии с утвержденными лимитами бюджетных обязательств.
3.8. Проводить мероприятия, предусматривающие индексацию заработной платы работников муниципальных учреждений и органов местного самоуправления муниципального района Красноярский Самарской области.
3.9. Обеспечивать своевременную реализацию принимаемых на районном и областном уровнях мер по повышению заработной платы работникам бюджетной сферы. Исходя из возможностей бюджета муниципального района Красноярский Самарской области проводить повышение заработной платы работникам организаций, финансируемых из бюджета муниципального района Красноярский Самарской области.

3.10. Осуществлять реализацию переданных государственных полномочий в сфере охраны труда.
3.11. Координировать организацию обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда на территории муниципального района Красноярский Самарской области.

3.12. Размещать на сайте Администрации информацию о состоянии условий труда, производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
Обязательства Работодателей:
3.13.
Выделять квоты для трудоустройства несовершеннолетних граждан и инвалидов в организациях всех форм собственности в соответствии с действующим законодательством. 
3.14. Принимать меры к обеспечению выплаты заработной платы не ниже величины прожиточного минимума, установленного для  трудоспособного населения в Самарской области.

3.15. Устанавливать должностные оклады, ставки заработной платы с учетом квалификации работников, применять системы доплат и надбавок, обусловленных характером, условиями и режимом труда, в соответствии с коллективными договорами.
3.16. При задержке выплаты заработной платы невыплаченные суммы пересчитывать и выплачивать в соответствии с действующим законодательством.
3.17. Гарантировать оплату работникам при установлении режима неполного рабочего времени, вынужденных простоях, связанных с приостановкой производства и уменьшением объема работ, в соответствии с действующим законодательством, но не ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Российской Федерации.
3.18. Обеспечивать соблюдение нормативных и правовых актов по охране труда, не допускать необоснованного сокращения служб охраны труда.
3.19. Организовывать работу по охране труда в организациях в соответствии с федеральным законодательством и настоящим Соглашением.
3.20. В целях исполнения законодательства Российской Федерации об охране труда предусматривать:
финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда;
создание служб охраны труда;
специальную оценку условий труда.
3.21. Обеспечивать заключение и выполнение коллективных договоров.
3.22.
 При заключении коллективных договоров в организациях предусматривать:

включение в коллективные договоры конкретных сроков выплаты заработной платы;
включение в коллективные договоры раздела «Охрана труда».

3.23.Принимать меры по выводу из эксплуатации морально устаревшего и физически изношенного оборудования, угрожающего жизни и здоровью работников. Внедрять оборудование и технологические процессы, исключающие воздействие на работника неблагоприятных факторов производственной среды и трудового процесса.
3.24. Включать представителей работников, технических инспекций труда профсоюзов в комиссии, принимающие вновь вводимые в эксплуатацию и реконструируемые производственные объекты, средства производства.
3.25. Обеспечивать выполнение требований экологической безопасности, разрабатывать и внедрять мероприятия по оздоровлению экологической обстановки в организациях. 
Обязательства Профсоюзов:
3.26. Непосредственно в организациях осуществлять контроль за соблюдением работодателями сроков своевременной выплаты заработной платы, оказывать необходимую правовую помощь работникам в отстаивании их законных прав и интересов, в том числе в судебном порядке.
3.27. Для обеспечения защиты прав работников проводить работу по созданию профсоюзных организаций в организациях независимо от форм собственности, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
3.28. Обеспечивать проведение примирительных процедур при возникновении коллективных трудовых споров.
3.29. Взаимодействуя с государственными органами, осуществлять общественный контроль за соблюдением норм и правил охраны труда, предоставлением гарантий и компенсаций за работу во вредных условиях.
3.30. Оказывать бесплатную правовую помощь работникам по социально-трудовым вопросам, вопросам заключения трудовых договоров с работодателями, вопросам охраны труда и иным вопросам, касающимся сферы трудовых отношений и условий труда. 
3.31. Участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, отстаивать (в том числе в суде) интересы работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве, получивших профессиональное заболевание.
3.32. Выходить с инициативой по привлечению к ответственности должностных лиц, нарушающих нормы трудового законодательства, в том числе не обеспечивающих своевременную выплату заработной платы.
4. В области развития социальной сферы
и социальной поддержки населения муниципального района Красноярский Самарской области
Обязательства Сторон:
4.1. Проводить согласованную политику в области культуры, спорта, организации детского и семейного отдыха, сохранения сети социально-культурных объектов муниципального района Красноярский Самарской области.

4.2. Проводить совместную работу по организации детского оздоровительного отдыха на территории муниципального района Красноярский Самарской области, обеспечивать рациональное и целевое использование средств, выделяемых на эти нужды.

4.3. Рассматривать на заседании трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений на территории муниципального района Красноярский Самарской области прогноз социально-экономического развития муниципального района Красноярский Самарской области.

4.4. Способствовать развитию и реализации государственной политики в сфере культуры.
4.5.  Принимать участие в финансировании культурно-массовых, спортивных, оздоровительных мероприятий.

4.6. Принимать участие в реализации муниципальных программ и мероприятий социально-культурной направленности в объеме своих полномочий.
4.7. Разрабатывать согласованные предложения по обеспечению доступности услуг в сфере образования, культуры и здравоохранения.
Обязательства Администрации:
4.8. Совершенствовать схему и график пассажирских перевозок в границах муниципального района Красноярский Самарской области.
4.9. Обеспечивать состояние объектов системы образования муниципального района Красноярский Самарской области соответствующим современным требованиям и условиям осуществления образовательного процесса.

4.10. Создавать условия для обеспечения населения товарами, услугами общественного питания, бытового обслуживания.

4.11. Осуществлять предупреждение, выявление и пресечение нарушений законодательства в области охраны окружающей среды.

4.12. Организовывать летний отдых и оздоровление детей и подростков, постоянно проживающих на территории муниципального района Красноярский Самарской области. 

Обязательства Работодателей:
4.13.
Своевременно и в полном объеме осуществлять выплату заработной платы, уплату налоговых платежей в бюджетную систему Российской Федерации, страховых взносов по обязательному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, обеспечивать погашение задолженности прошлых лет.

Профсоюзы:
4.14. Обеспечивать  защиту  интересов  членов  профсоюзов,  получивших  травму  на производстве или профзаболевание.
4.15. Совершенствовать и повышать эффективность механизмов досудебной защиты трудовых и социальных прав работников.

4.16. Осуществлять разъяснительную работу в трудовых коллективах по изменениям в действующем законодательстве, связанным с социальной сферой.
5.  В области обеспечения конструктивного взаимодействия
и социального партнерства
Обязательства сторон:
5.1. Основной целью социального партнерства считать реализацию социальных программ, обеспечение гарантий в сфере социально-трудовых отношений, социального обеспечения. В своих действиях придерживаться позиции равноправия и паритетных отношений, принципов взаимного уважения и доверия. 
5.2. Проводить совместные мероприятия Сторон, направленные на совершенствование социального партнерства в муниципальном районе Красноярский Самарской области, и способствовать:
вовлечению более широкого круга работодателей в систему социального партнерства на территории муниципального района Красноярский Самарской области;
проведению обучения сторон социального партнерства нормам и правилам коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений;

развитию практики коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений в субъектах малого и среднего предпринимательства.

Обязательства Администрации:
5.3. Приглашать к участию представителей Сторон в работе комиссий, рабочих групп, образованных в Администрации, при рассмотрении вопросов, касающихся социально-экономического развития муниципального района Красноярский Самарской области.
Обязательства Работодателей:
5.4. Признавать необходимость соблюдения прав и гарантий профсоюзной деятельности, не препятствовать созданию и функционированию профсоюзов в организациях независимо от их организационно-правовой формы.
5.5. При наличии письменных заявлений работников - членов профсоюза ежемесячно и бесплатно одновременно с выдачей заработной платы перечислять на счета профсоюзов членские профсоюзные взносы.
Обязательства Профсоюзов:
5.6. Содействовать урегулированию трудовых конфликтов, возникающих в организациях по вопросам социально-трудовых отношений.
5.7. Оказывать методическую помощь профсоюзным организациям по вопросам социального партнерства, трудового законодательства.
5.8. Добиваться заключения коллективного договора в каждой организации, которая имеет первичный профсоюзный орган, осуществлять контроль его выполнения.  
5.9. Оказывать методическую и практическую помощь при заключении и уведомительной регистрации в органах по труду коллективных договоров и соглашений по вопросам социально-трудовых отношений.

II. Контроль за выполнением соглашения и ответственность сторон.
 Заключительные положения.
6. Организация контроля за выполнением Соглашения
6.1. Организация контроля за выполнением Соглашения осуществляется каждой из сторон самостоятельно. 
6.2. Стороны на заседаниях трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений на территории муниципального района Красноярский Самарской области совместно определяют меры по реализации обязательств настоящего Соглашения с указанием ответственных и сроков исполнения.

6.3. Средства, направляемые на реализацию обязательств, предусматриваются в бюджете Администрации, в планах хозяйственной деятельности организаций и сметах профсоюзов.

7. Заключительные положения

7.1. Лица, виновные в нарушении или невыполнении обязательств настоящего Соглашения, непредставлении информации, необходимой для осуществления контроля за выполнением настоящего Соглашения, несут ответственность в порядке, установленном действующим законодательством.

7.2. Внесение изменений и дополнений в настоящее Соглашение производится по взаимному соглашению Сторон. 
7.3. Текст настоящего Соглашения публикуется в газете «Красноярский вестник» и размещается на официальном сайте Администрации.

7.4. Соглашение вступает в силу с момента подписания и действует      3 года.
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