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Информация 
о ходе реализации муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном районе Красноярский Самарской области» на 2025-2027 годы, утвержденной постановлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 27.12.2024 
№ 429, за 2025 год
	№ 
п/п
	Наименование программного
мероприятия
	Информация об исполнении 
	Исполнитель 


	Задача 1: реализация и систематизация мер, направленных на предупреждение и пресечение коррупции в деятельности органов местного самоуправления муниципального района Красноярский Самарской области

	1.1
	 Разработка проектов 
муниципальных правовых 
актов по противодействию 
коррупции в муниципальном районе Красноярский Самарской области, внесение изменений в муниципальные правовые акты по вопросам противодействия коррупции
	В 2025 году в сфере противодействия коррупции принято 1 муниципальный нормативный правовой 
Было внесено 1 изменение в действующие муниципальные правовые акта.

	Правовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	1.2
	 Проведение 
антикоррупционной 
экспертизы муниципальных 
правовых актов и их проектов
	В 2025 году в администрации муниципального района Красноярский Самарской области проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 142 проектов нормативных правовых актов и 4 нормативных актов.


	Правовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	1.3
	Разработка и внесение изменений в административные регламенты оказания муниципальных услуг
	В 2025 году разработано и принято 8 административных регламентов об оказании муниципальных услуг, 6 изменений в действующие регламенты.
	Структурные 
подразделения администрации
муниципального района Красноярский Самарской области, подведомственные 
учреждения

	1.4
	Развитие механизма 
предоставления 
муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» в муниципальном районе Красноярский Самарской области
	На основании статьи 18 Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставлении государственных и муниципальных услуг» в муниципальном района Красноярский Самарской  области заключено дополнительное Соглашение № 4 от 28.08.2025 года о взаимодействие между администрации муниципального района Красноярский Самарской области и муниципальным бюджетным учреждением «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг администрации муниципального района Красноярский Самарской области» (далее - Соглашение).
Предметом данного Соглашения является порядок взаимодействия при организации предоставления муниципальных услуг на базе МБУ-МФЦ. Количество муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна», в 2025 году составляет 37.
В целях повышения уровня информированности населения о возможности получения муниципальных услуг по принципу «одного окна» в МБУ-МФЦ проведены следующие мероприятия:
 - освоены денежные средства в размере 20 000 рублей на изготовление полиграфической продукции в виде информационных буклетов, содержащих информацию о предоставлении государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ по принципу «одного окна», режиме работы и контактной информации МБУ – МФЦ и его территориально обособленных структурных подразделений, а также визитных карточек;
 - размещение информационных материалов на официальных сайтах в сети Интернет;
-  информирование населения муниципального района Красноярский путем официальной публикации в газете «Красноярский новости»;
-  организация в зонах ожидания в МБУ-МФЦ и его территориально обособленных структурных подразделений трансляций  видеороликов, содержащих информацию о предоставлении государственных и муниципальных услуг.
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг администрации муниципального района Красноярский Самарской области»

	1.5
	Проведение опроса с целью определения уровня удовлетворенности получателей муниципальных услуг качеством предоставления муниципальных услуг, предоставляемых по принципу «одного окна»
	Внедрена система мониторинга деятельности многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг, где любой гражданин, который является получателем государственной и/или муниципальной услуги при обращении в многофункциональный центр имеет возможность оценить деятельность многофункционального центра по нескольким критериям, а именно:
-время ожидания в очереди;
-время предоставления услуги;
- вежливость и компетентность сотрудника;
- комфортность условий помещения;
- доступность информации.
Кроме того, в многофункциональном центре имеется возможность оценки качества обслуживания заявителей дополнительно к ИАС МКГУ (информационно-аналитическая система мониторинга качества государственных услуг) опросы, анкетирование заявителей приводящиеся на регулярной основе. Так при проведении опроса о качестве предоставления муниципальных услуг на базе МБУ-МФЦ за 2025 год на территории муниципального района Красноярский Самарской области было опрошено 105 корреспондентов.
	МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг администрации муниципального района Красноярский Самарской области»

	1.6
	Взаимодействие администрации муниципального района Красноярский Самарской области с органами местного самоуправления поселений муниципального 
района Красноярский Самарской области в 
вопросах разработки и 
принятия муниципальных 
правовых актов по 
противодействию коррупции
	В 2025 году оказывалась методическая и юридическая помощь поселениям в подготовке проектов нормативных правовых актов, внесению изменений в действующие НПА, в том числе и в сфере противодействия коррупции.  Также оказывалась помощь по представлению сельских администраций в суде, в подготовке отзывов, исковых заявлений.
	Юридический отдел правового управление
администрации
муниципального района Красноярский Самарской области, отдел судебно-правового обеспечения правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	1.7
	Рассмотрение администрацией муниципального района Красноярский Самарской области вопросов правоприменительной практики в соответствии с пунктом 2.1 статьи 6  Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» и доведение до заинтересованных лиц
	Случаев отмены или внесения изменений в нормативные правовые акты на основании решения судов и протестов прокуратуры из-за наличия в них коррупциогенных факторов не установлено.
	Правовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	1.8
	Организация работы комиссий по противодействию коррупции в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и подведомственных ей учреждениях
	В 2025 году осуществлялась работа межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального района Красноярский Самарской области, состоялось 4 заседания, рассмотрено 13 вопросов.
	Юридический отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	1.9
	Создание условий для проведения независимыми экспертами, получившими аккредитацию, антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и их проектов, получение заключений экспертов

	Проекты нормативных правовых актов размещаются для, проведения независимой антикоррупционной экспертизы на официальном сайте  администрации муниципального района Красноярский Самарской области  во вкладке «Противодействие коррупции». 
Заключений или предложений от независимых экспертов в адрес администрации муниципального района Красноярский в 2025 году не поступало.
	Юридический отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Задача 2: повышение эффективности механизмов урегулирования конфликта интересов, соблюдения муниципальными служащими ограничений, запретов в связи с исполнением ими должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1
	Проведение проверок сведений, представленных в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» гражданами при поступлении на муниципальную службу в администрацию муниципального района Красноярский Самарской области, включая отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района Красноярский Самарской области  
	На основании информации, содержащейся в актах прокурорского реагирования о представлении
 2 муниципальными служащими и 1 руководителем подведомственного учреждения недостоверных сведений о доходах  за 2024 год, поступивших в ноябре 2025 г. в администрацию муниципального района Красноярский Самарской области и финансовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области, представителями нанимателя (работодателем)  принято решение о проведении проверок достоверности и полноты представленных ими сведений за 2022, 2023 и 2024  годы.
В связи с принятием  Губернатором Самарской области постановления от 03.09.2024 № 339 «Об утверждении Порядка взаимодействия регионального органа по профилактике коррупционных и иных правонарушений и кадровых служб органов местного самоуправления, их отраслевых (функциональных) и территориальных органов, наделенных статусом юридического лица, аппаратов избирательных комиссий муниципальных образований в целях противодействия коррупции» направлены мотивированные обращения в адрес департамента по вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области о направлении запросов в отношении муниципальных служащих, руководителя подведомственного учреждения и  членов их семей в кредитные организации, Управление Росреестра по Самарской области, УФНС России по Самарской области, Госавтоинспекцию МВД России, Социальный фонд России, МЧС России по Самарской области, Гостехнадзор. С учетом такого порядка продолжительность проверок устанавливается 60 дней. Информация в  объеме, позволяющем подготовить доклад по результатам проверок, не поступила, в связи срок проверок продлен  до 90 дней. В настоящее  проверка продолжается
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.2
	Обеспечение своевременного представления муниципальными служащими администрации муниципального района Красноярский Самарской области, а также сотрудниками отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера
	Обязанность по представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супруга и несовершеннолетних детей исполнена 121 муниципальным служащим администрации района и отраслевых (функциональных) органов. Служащие,   не представившие в установленный срок сведения о доходах, отсутствуют, заявления о невозможности представить сведения о доходах не поступали. 
Чтобы обязанность по представлению сведений была исполнена своевременно, а представленные сведения были полными и достоверными,  в период декларационной кампании кадровые службы осуществляют организационное и методическое сопровождение служащих, обязанных представлять сведения о доходах. Ежегодно организуется участие служащих в обучающих семинарах, проводимых департаментом по вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области в режиме ВКС. До сведения служащих доводятся методические рекомендации Минтруда России о представлении сведений о доходах, в сетевом обменнике создана папка «Сведения о доходах», где находятся актуальная версия «Справки БК», методические рекомендации и другие материалы. 

	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.3
	Проведение внутреннего
мониторинга полноты и достоверности сведений о доходах и расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, а также сотрудниками отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области и членами их семей и инициирование проведения контроля за соответствием расходов муниципальных служащих их доходам в случае отсутствия сведений, подтверждающих приобретение имущества на законные доходы, а также проведение анализа по каждой сделке по приобретению земельного участка, другого объекта недвижимости, транспортного средства, ценных бумаг, акций (долей участия, паев в уставных (складочных) капиталах организаций), цифровых финансовых активов, цифровой валюты, совершенной им, его супругой (супругом) и (или) несовершеннолетними детьми в течение календарного года, предшествующего году представления сведений, если общая сумма таких сделок превышает общий доход данного лица и его супруги (супруга) за три последних года, предшествующих отчетному периоду, и об источниках получения средств, за счет которых совершены эти сделки
	Анализ сведений о доходах входит в число основных функций должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, эту работу сотрудники кадровых служб проводят ежегодно. В 2025 году общим отделом правового управления проведен анализ сведений, представленных 77 муниципальными служащими и руководителями подведомственных учреждений, всего проанализировано 193 справки. 
В ходе первичного анализа сведений проверяется правильность оформления справок, их соответствие утвержденной форме и актуальной версии, полнота заполнения всех реквизитов и наличие подписей. Также анализируется соответствие информации, содержащейся в справках, Методическим рекомендациям Минтруда. Выявленные ошибки и несоответствия в части заполнения справок оперативно доводятся до служащих и, если позволяют сроки, устраняются муниципальными служащими путем представления уточненных сведений, т.е. в мае месяце. В администрации района уточненные сведения представили 24 служащих, поданы 44 уточняющие справки.
По результатам первичного анализа справок о доходах нарушений сроков представления сведений, наличие несоответствий в форме представленных справок, неполноты и недостоверности представленных  сведений, а также информации, указывающей на возможность возникновения конфликта интересов и иных нарушений антикоррупционного законодательства, не установлено
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.4
	Проведение анализа коррупционных рисков, связанных с участием муниципальных служащих, а также сотрудников отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, на безвозмездной основе в управлении коммерческими организациями и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	По результатам проведенного мониторинга  не выявлены сведения об  участии лиц, замещающих должности  муниципальной службы, на безвозмездной основе в управлении  коммерческими организациями  и их деятельностью в качестве членов коллегиальных органов управления этих организаций
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.5
	Организация заседаний 
комиссии администрации муниципального района Красноярский Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта 
интересов (при наличии 
оснований)

	Проведено 5 заседаний комиссии администрации муниципального района Красноярский Самарской области по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов, рассмотрено 20 вопросов, рассмотрены материалы в отношении 19 служащих. По результатам рассмотрения на заседаниях комиссии материалов проверок к дисциплинарной ответственности привлечены 4 муниципальных служащих
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области


	
	
	
	

	2.6
	Анализ жалоб и обращений граждан о фактах коррупции в органах местного самоуправления муниципального района Красноярский Самарской области

	Еженедельно проводился анализ работы с обращениями граждан в администрации муниципального района Красноярский, в том числе на наличие сведений о нарушениях их прав и законных интересов, а также о фактах коррупции, превышения (неисполнения) должностных полномочий, нарушении ограничений и запретов, налагаемых на муниципальных служащих.
В соответствии с рекомендациями заведен отдельный журнал регистрации заявлений о фактах коррупции.
На здании администрации размещен ящик для письменных обращений граждан, где граждане могут оставить обращения, не заходя в здание.
Мониторинг и анализ обращений граждан и организаций, поступивших в администрацию в 2025 году не выявил обращений, содержащих информацию о фактах коррупционных правонарушений и преступлений со стороны муниципальных служащих и должностных лиц администрации района и подведомственных учреждений.
	Отдел по работе с обращениями граждан - общественная приемная администрации муниципального района Красноярский Самарской области,


	2.7
	Оценка деятельности кадровых служб администрации муниципального района Красноярский Самарской области и структурных подразделений администрации муниципального района Красноярский Самарской области по проверке и анализу сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых служащими, а также соблюдения ими требований к служебному поведению и установленных ограничений
	Отчет о деятельности кадровой службы администрации района по проверке и анализу сведений о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых муниципальными служащими, а также соблюдения ими требований к служебному поведению и установленных ограничений заслушан и принят к сведению на заседании межведомственной комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального района Красноярский Самарской области в декабре 2025 г.
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции на территории муниципального района Красноярский Самарской области

	2.8
	 Проведение анализа соблюдения муниципальными служащими администрации муниципального района Красноярский Самарской области ограничений, запретов и требований, связанных с муниципальной службой, в том числе касающихся получения подарков,  выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	Сведения о соблюдении муниципальными служащими требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов анализируются при рассмотрении информации, содержащейся в:
сведениях о родственниках и свойственниках, представленных муниципальными служащими при актуализации анкетных данных  в рамках исполнения ст. 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
должностных инструкциях муниципальных служащих;
уведомлениях о намерении выполнения иной оплачиваемой работы;
сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах характера, представляемых муниципальными служащими;
уведомлениях муниципальных служащих о возможности возникновения  у них конфликта интересов;
иной письменной информации.
Представляемые муниципальными служащими анкетные данные, должностные инструкции муниципальных служащих анализируются на предмет наличия подчиненности, подконтрольности, наличия отдельных функций  муниципального (административного) управления в отношении родственников. По результатам анализа составляется письменная информация.
Должностными лицами, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, рассматриваются уведомления муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы с подготовкой заключения о соблюдении муниципальным служащим обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы, возможности для возникновения у него конфликта интересов при исполнении иной оплачиваемой работы, наличии оснований для рассмотрения вопроса на заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению.
За  2025 год в  отношении 63 служащих проанализированы сведения, содержащиеся в: базах ЕГРИП и ЕГРЮЛ – 3; в справках об отсутствии судимости - 4; анкетах, представленных в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 № 870 – 56. В реестрах ЕГРЮЛ/ЕГРИП сведения о регистрации муниципальных служащих в качестве учредителей юридических лиц или индивидуальных предпринимателей отсутствуют. В справках о судимости отсутствует информация, указывающая на несоблюдение муниципальными служащими требований к служебному поведению.
В 2025 году  6 муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области уведомили представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. Информация, содержащаяся в уведомлениях, проанализирована должностным лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, подготовлены письменные заключения с выводом об отсутствии предпосылок для возникновения конфликта интересов на муниципальной службе при выполнении муниципальными служащими иной оплачиваемой работы в связи с отсутствием в отношении организаций, куда они намерены трудоустроиться,  функций муниципального (административного) управления и какого – либо служебного взаимодействия. 
По результатам рассмотрения уведомлений, поступивших от организаций, о заключении с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, трудового договора, готовятся мотивированные заключения, содержащие выводы об исполнении (неисполнении) бывшими муниципальными служащими требований, установленных статьей 12 Федерального закона от 28.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции». В 2025 г. проанализирована информация, содержащаяся в 6 уведомлениях организаций,  заключивших трудовые договоры с 4 бывшими муниципальными служащими (в отношении 1 служащего в течение 2025 года одной из организацией заключались 3 срочных трудовых договора). В соответствии с мотивированными заключениями требования, установленные статьей 12 Федерального закона от 28.12.2008 № 273 «О противодействии коррупции», бывшими муниципальными служащими не нарушались.
В 2025 году всего поступило  5 уведомлений о возможности возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов (обратились 4 муниципальных служащих и 1 руководитель подведомственного учреждения). По результатам предварительного рассмотрения уведомлений подготовлены мотивированные заключения, содержащие выводы о возможности возникновения конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей у всех представивших уведомления служащих, рекомендованы конкретные меры предотвращения конфликта интересов, также установлено, что одним муниципальным служащим срок представления уведомления о возможности возникновения конфликта интересов не соблюден. В указанном случае, в соответствии с рекомендациями комиссии по соблюдению требований к служебному поведению, данный муниципальный служащий привлечен к дисциплинарной ответственности в виде замечания. 
 По результатам проведенного в 2025 г. анализа анкетных данных муниципальных служащих, представленных в соответствии с Указом Президента РФ от 10.10.2024 № 870, информации указывающей на наличие конфликта интересов или на возможность возникновения конфликта интересов, неисполнение муниципальными служащими обязанности по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, не выявлено, за исключением одного муниципального служащего администрации муниципального района Красноярский Самарской области, который обратился с уведомлением о возможном возникновении конфликта интересов при исполнении должностных обязанностей. 
Контроль за выполнением муниципальными служащими обязанности сообщения о получении ими подарка в связи с должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей осуществляется кадровыми служащими в рамках текущей деятельности. Оснований для осуществления проверки в соответствии с нормативными актами Российской	 Федерации и Самарской области, касающейся получения подарков и порядка их сдачи, в течение 2025 года не возникало.
Памятка – предостережение о запрете дарения подарков размещена в общедоступных местах в административных зданиях администрации муниципального района Красноярский Самарской области. 

	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального
района Красноярский Самарской области 

	2.9
	Проведение анализа исполнения муниципальными служащими администрации муниципального района Красноярский Самарской области обязанности сообщения в письменной форме представителю  (нанимателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 15.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», за исключением  сведений, изменений которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя)
	В течение 2025 года муниципальными служащими  в соответствии со ст. 15.2  Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» подана 31 анкета представителю нанимателю (работодателя) о ставших ему известных изменениях сведений, содержащихся в анкете.
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	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального
района Красноярский Самарской области 

	2.10
	Проведение ежегодного анонимного анкетирования муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области по вопросам их отношения к мерам по противодействию коррупции с ежегодным обобщением и анализом результатов
	В 2025 году проведено анонимное анкетирование  муниципальных служащих по вопросам их отношения к реализуемым мерам по противодействию коррупции. Анализ результатов анкетирования 37 муниципальных служащих показал, что 59% респондентов работу властей по противодействию коррупции оценивают положительно; более половины  опрошенных муниципальных служащих считают уровень коррупционных рисков в органе местного  самоуправлении низким. Преобладающее большинство опрошенных считают достаточной полноту образовательных программ по изучению антикоррупционного законодательства.
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевые (функциональные) органы администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.11
	Проведение оценки коррупционных рисков в администрации муниципального района Красноярский Самарской области, а также должностных лиц при реализации своих полномочий
	Кадровой службой продолжена работа в части оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации отдельных функций администрацией муниципального района Красноярский Самарской области.
С учетом замечаний, поступивших в 2025 году из департамента профилактики коррупционных и иных правонарушений Самарской области, анализа информации, содержащейся в положениях о структурных подразделениях и должностных инструкциях муниципальных служащих, штатных расписаниях в течение 2025 года трижды вносились изменения в постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 19.06.2017 № 766 «Об утверждении Перечня функций Администрации муниципального района Красноярский Самарской области, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупции, Перечня должностей муниципальной службы Администрации муниципального района Красноярский Самарской области, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также Перечня должностей Администрации муниципального района Красноярский Самарской области, не отнесенных к должностям муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками».
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Задача 3: организация антикоррупционного просвещения, обучения, формирование нетерпимого отношения к коррупции в органах местного самоуправления муниципального района Красноярский Самарской области и подведомственных им муниципальных предприятиях и учреждениях и привлечение институтов гражданского общества к антикоррупционной деятельности

	3.1
	Организация обучения работников администрации муниципального района Красноярский Самарской области, подведомственных учреждений, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, по вопросам противодействия коррупции, а также их участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции 
	В 2025 году служащие Администрации района, её структурных подразделений приняли участие  в обучающем семинаре  по актуальным вопросам правоприменения законодательства о противодействии коррупции «Обзор типичных нарушений, допускаемых служащими, в сфере применения антикоррупционного законодательства», «Проведение контроля за азконостью получения тденежных средств на счета служащих в банках и иных кредитных организациях». Приняли обучение в ежегодном просветительском мероприятии Первого федерального университета антикоррупционного просвещения Всероссийская онлайн-конференция на тему «Противодействие коррупции». Муниципальные служащие  администрации муниципального района Красноярский Самарской области информируются о принимаемых муниципальных правовых актах в сфере противодействия коррупции, в том числе с рассылкой подразделениям нормативных актов посредством автоматизированной информационной системы документооборота и делопроизводства, электронной почтой. Также обеспечивается информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности на интернет - ресурсах и в печатных средствах массовой информации.
	Администрация муниципального района Красноярский Самарской области, подведомственные учреждения администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	3.2
	Освещение антикоррупционной деятельности муниципального района Красноярский Самарской области в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети Интернет
	В разделе «Противодействие коррупции» официального сайта администрации муниципального района Красноярский Самарской области публикуется информация о работе комиссии по противодействию коррупции на территории муниципального района Красноярский, в этом же разделе публикуется информация о работе  комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов.
  
	Юридический отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, МБУ «Информационный центр Красноярского района»

	3.3
	Информирование
предпринимателей муниципального района Красноярский Самарской области об изменениях в законодательстве в части,
касающейся сферы малого и
среднего бизнеса
	В течение 2025  года Управлением потребительского рынка совместно с МАУ Центр поддержки предпринимательства проведено 17 семинаров с предпринимателями, в группе «Бизнес ЯР» в приложении «Вайбер» на постоянной основе размещается информация об изменениях законодательства в части, касающейся сферы малого и среднего бизнеса, в ходе мероприятий по обследованию обьектов потребительского рынка также оказывается информационная поддержка  предпринимателям и их представителям
	Управление потребительского рынка
администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	3.4
	 Привлечение представителей общественных организаций к участию в работе межведомственной комиссии по противодействию коррупции
	В 2025 году на заседание межведомственной комиссии по противодействию коррупции регулярно приглашался председатель Общественной палаты муниципального района Красноярский Самарской области.
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции на территории муниципального района Красноярский Самарской области

	3.5
	Привлечение представителей общественных организаций к участию в разработке муниципальных нормативных правовых актов
	В декабре 2025 года была организована встреча с представителями общественных организаций «Союз пенсионеров», «Общественная палата муниципального района Красноярский Самарской области» по рассмотрении бюджета муниципального района Красноярский Самарской области на 2026 и на плановый 2027-2028 годов.
	Администрация
муниципального района Красноярский Самарской области

	3.6
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области, в должностные обязанности которых входит организация работы по профилактике коррупции, а также их участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	 В декабре 2025 муниципальные служащие прошли повышение квалификации в ООО «Центр современных профессий и образования», а также в   АНО ВО Университет «МИР»  по повышению квалификации по следующим программам: «Предупреждение коррупции в организациях» (54 часа, форма обучения заочная с применением дистанционных образовательных технологий) обучение прошло 10 человек.
Муниципальные служащие  администрации муниципального района Красноярский Самарской области информируются о принимаемых муниципальных правовых актах в сфере противодействия коррупции, в том числе с рассылкой подразделениям нормативных актов посредством автоматизированной информационной системы документооборота и делопроизводства, электронной почтой. Также обеспечивается информационное сопровождение мероприятий антикоррупционной направленности на интернет - ресурсах и в печатных средствах массовой информации.

	Администрация
муниципального района Красноярский Самарской области

	3.7
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также их участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	В 2025 году 11 сотрудника  администрации муниципального района Красноярский Самарской области и её подведомственных организаций впервые поступившие на муниципальную службу прошли обучение в АНО ВО Университет «МИР»  по повышению квалификации по следующим программам: «Актуальные вопросы противодействия коррупции», форма обучения заочная, объем обучения составил 40 часов.

	Администрация
муниципального района Красноярский Самарской области

	3.8
	Информирование муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области на тему: «Нет коррупции. Что нужно знать о коррупции», в том числе с использованием брошюр, предоставленных О МВД России по Красноярскому району Самарской области
	Предоставленные брошюры О МВД России по Красноярскому району Самарской области с информацией на указанную тему были распространены среди муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области.
	Юридический отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Задача 4: противодействие коррупции в сферах, 
где наиболее высоки коррупционные риски

	4.1
	Осуществление контроля, 
профилактики коррупционных нарушений, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду
	Предоставление муниципальных и государственных услуг связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду осуществляется Комитетом по управлению муниципальной собственностью  администрации муниципального района Красноярский Самарской области  в соответствии с требованиями законодательства и утвержденными административными регламентами. Тексты административных регламентов размещены в сети интернет на официальном сайте администрации. Оказание услуг в соответствии с административным регламентом минимизирует коррупционный фактор при предоставлении услуг.
Коррупционных нарушений, связанных с предоставлением земельных участков, реализацией недвижимого муниципального имущества, сдачей помещений в аренду в 2025 году не выявлено.

	Комитет по управлению муниципальной собственностью
администрации муниципального района Красноярский Самарской области 

	4.2
	Размещение информации в СМИ и на официальном сайте администрации муниципального района  Красноярский Самарской области: 
- о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков;
-о предстоящих торгах по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах проведенных торгов
	Информация о возможности заключения договоров аренды муниципального недвижимого имущества, земельных участков на регулярной основе размещается в сети «Интернет» на официальном сайте Администрации муниципального района Красноярский Самарской области и в газете «Красноярский вестник».
Информация о проведении торгов по продаже, предоставлению в аренду муниципального имущества и результатах торгов размещается в сети «Интернет» на сайте www.torgi.gov.ru, официальном сайте Администрации муниципального района Красноярский Самарской области и в газете «Красноярский вестник».
	Комитет по управлению муниципальной собственностью
администрации муниципального района Красноярский Самарской области 

	4.3
	 Организация проверок соблюдения руководителями МУП ЖКХ запретов, ограничений и обязанностей, установленных действующим законодательством в отношении руководителей муниципальных предприятий
	МКУ- управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области провело проверку соблюдения руководителями МУП «Жилкомсервис», МУП «Коммунальник», МУП «Красноярское ЖКХ», МУП «Мирновское», МУП «Волжское ЖКХ» запретов, ограничений и обязанностей, установленных действующим законодательством, а именно проверку соблюдения директорами МУП ЖКХ запретов на занятие предпринимательской деятельностью и регистрации в качестве учредителей юридических лиц. По результатам проверки нарушений не выявлено. 

	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района
Красноярский

	4.4
	Разработка и принятие мер по предупреждению коррупции, изложенных в статье 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области учреждениях
	Во исполнение указанных мероприятий в каждом МУП ЖКХ района принимаются приемлемые для себя меры по предупреждению коррупции, перечисленные в ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 278-ФЗ «О противодействие коррупции». Такие меры включают определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений, сотрудничество организации с правоохранительными органами, разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации, принятие кодексы этики и служебного поведения работников организации, предотвращение и урегулирование конфликтов интересов, недопущение составление неофициальной отчетности и использования поддельных документов.
В целях исключения коррупционных действий со стороны работников сферы ЖКХ, руководителей управляющих и ресурсоснабжающих организаций Управлением организована постоянная разъяснительная работа в подведомственных учреждениях по недопустимости нарушения антикоррупционного законодательства, об уголовной ответственности за преступления, связанные с мошенничеством и взяточничеством.
Управлением ЖКХ направляются разъяснения общих положений об ответственности юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений, тем самым оказывается методическая помощь управляющим организациям в исполнении требований ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.20008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Подведомственные учреждения администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	4.5
	Осуществление финансового контроля за финансово- хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий в сфере жилищно- коммунального хозяйства 
	В соответствии с планом проведения контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля   контрольно-ревизионным отделом финансового управления администрации  муниципального района Красноярский Самарской области на 2025 год, утвержденным приказом финансового управления администрации муниципального района Красноярский  Самарской  области  от 11.12.2024      № 38 в рамках осуществления финансового контроля за финансово- хозяйственной деятельностью муниципальных унитарных предприятий в сфере жилищно-коммунального хозяйства в 2025 году проведено 2 контрольное мероприятие (плановые проверки).
По итогам проведенных проверок выявлено следующее:
- МУП «Красноярское ЖКХ» выявлено:
- проверено бюджетные средства на сумму 9 040, 2 тыс. руб. за проверяемый период нецелевого расхода не выявлено;
- в нарушении п. 77 Положения по ведению бухгалтерского учета и бухгалтерской отчётности в РФ, утвержденного приказом Министерства финансов РФ от 29.07.1998 № 34н, долгосрочная дебиторская задолженность ООО «Красноярское ЖКХ» за коммунальные услуги в сумме 24 884, 4 тыс. руб. не списана и не отнесена соответственно на счет резерва сомнительных;
- анализ претензионной работы предприятия по взысканию дебиторской задолженности свидетельствует о том, что меры, принимаемые в данном направлении, являются недостаточными.
2. МУП «Волжское ЖКХ» по итогам проверки отдельных вопросов финансово-хозяйственной деятельности выявлено следующее:
- проверено бюджетных средств на сумму  2 555,3 тыс. руб., за проверяемый период нецелевого расхода не выявлено;
- согласно годовой отчетности за 2023 и 2024 годы долгосрочная дебиторская и кредиторская задолженности отсутствуют.
	Финансовое управление администрации
муниципального района Красноярский Самарской области в рамках планов проверок

	4.6
	Оказание методической помощи управляющим организациям в исполнении требований ст.13.3 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»
	Каждое предприятие ЖКХ принимает приемлемые для себя меры по предупреждению коррупции, перечисленные в ст. 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». Такие меры включают определение подразделений или должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных правонарушений, сотрудничество организаций с правоохрательными органами, разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на обеспечение добросовестной работы организации, принятие кодекса этике и служебного поведения работников организации, предотвращение и урегулирование конфликта интересов, недопущение составления неофициальной отчётности и использования поддельных документов.
В целях исключения коррупционных действий со стороны работников сферы ЖКХ, руководителей управляющих и ресурсоснажающих организаций Управление ЖКХ организована постоянная разъяснительная работа в подведомственных учреждениях по недоступности нарушения антикоррупционного законодательства, об уголовной ответственности за преступления, связанные с мошенничеством и взяточничеством.
Управлением ЖКХ направляются разъяснения общих положений об ответственности юридических лиц за совершение коррупционных правонарушений, тем самым оказывается методическая помощь управляющей организации в исполнении требований ст. 13.3  Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	4.7
	Проведение мониторинга обращений граждан с жалобами на нарушения законодательства в сфере жилищно-коммунального хозяйства 
	Ведётся постоянный мониторинг обращений граждан с жалобами на нарушения законодательства в сфере ЖКХ. В 2025 году в МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский поступило 452 обращение. 
Проведенный анализ поступивших обращений граждан позволяет выявить наиболее значимые и волнующие вопросы жителей района, а также способствует устранению причин, с которыми обращались граждане в администрацию Красноярского района, на имя Губернатора и другие органы. 
Главными интересующими граждан вопросами являются газификация домов, водоснабжение, качество предоставляемых коммунальных услуг ресурсоснабжающими организациями, а также по ремонту дорог на территории муниципального района Красноярский Самарской области. Кроме того, в тематике обращений граждан имеются вопросы, о догазификации жилых домов в соответствии с Постановлением Российской Федерации № 1547 от 13. 09.2021 «Об утверждении Правил подключения (технологического присоединения) газоиспользующего оборудования и объектов капитального строительства к сетям газораспределения и о признании утратившими силу некоторых актов Правительства Российской Федерации».

	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	4.8
	Осуществление контроля за соблюдением требований Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»
	В 2025 году в соответствии с требованиями, установленными статьей 99 Федерального закона от 05.04.2013 № 44-ФЗ  «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» (далее - Закон № 44-ФЗ), обеспечивался систематический и надлежащий контроль за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в том числе за выполнением условий муниципальных контрактов. В рамках исполнения функций по контролю за соблюдением требований законодательства о контрактной системе в сфере закупок, в соответствии с планом проведения контрольных мероприятий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2025 год, утвержденным приказом финансового управления администрации муниципального района  Красноярский  Самарской области, от 11.12.2024 № 38, было проведено 9 контрольных мероприятий (плановых проверок) в сфере закупок в отношении следующих муниципальных заказчиков: 
- МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг»;
  - МКУ г.п. Новосемейкино муниципального района Красноярский Самарской области «Благоустройство»;
- МКУ г.п. Мирный муниципального района Красноярский Самарской области «Мир»;
- администрация с.п. Большая Каменка муниципального района Красноярский Самарской области;
-  администрация с.п. Хилково муниципального района Красноярский Самарской области;
- МАУ «Центр поддержки предпринимательства, туризма и реализации молодежной политики муниципального района Красноярский Самарской области»;
- МКУ с.п. Красный Яр муниципального района Красноярский Самарской области «Благоустройство»;
- МКУ с.п. Красный яр муниципального района Красноярский Самарской области «Культура»;
- муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Мирновская детская музыкальная школа»
 Муниципального района Красноярский Самарской области.
В ходе проведения контрольных мероприятий в сфере закупок выявлены следующие нарушения при планировании и осуществлении закупок для обеспечения муниципальных нужд, допущенные отдельными муниципальными заказчиками, а именно:
- нарушение требований статьи 22 Закона № 44-ФЗ, не обоснована с учетом положений статьи 22 Закона № 44-ФЗ (6 случаев из 9 проверок). 
Рекомендовано: 
обеспечить строгое соблюдение требований законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
Копии актов проверок направляются в прокуратуру Красноярского района Самарской области. 
Информация о результатах проверок в сфере закупок товаров, работ, услуг в соответствии с Законом 44-ФЗ размещена на официальном сайте Единой информационной системы в сфере закупок (zakupki.gov.ru).   
	Финансовое управление
администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	4.9
	Проведение проверок на наличие аффилированности всех лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд по базам ЕГРЮЛ и ЕГРИП
	Единой комиссией по осуществлению закупок для муниципальных нужд муниципального района Красноярский Самарской области (далее – Единая комиссия) осуществляется проведение проверок на наличие аффилированности всех участников закупок в состав заявок на участие в процедурах включают декларацию о соответствии ст. 31 федерального закона 44-фз, в которой сообщают об отсутствии или наличии конфликта интересов, под которым понимаются случаи, при которых руководитель заказчика, член комиссии по осуществлению закупок, руководитель контрактной службы заказчика, контрактный управляющий состоят в браке с физическими лицами, являющимися выгодоприобретателями, единоличным исполнительным органом хозяйственного общества (директором, генеральным директором, управляющим, президентом и другими), членами коллегиального исполнительного органа хозяйственного общества, руководителем (директором, генеральным директором) учреждения или унитарного предприятия либо иными органами управления юридических лиц - участников закупки, с физическими лицами, в том числе зарегистрированными в качестве индивидуального предпринимателя, - участниками закупки либо являются близкими родственниками (родственниками по прямой восходящей и нисходящей линии (родителями и детьми, дедушкой, бабушкой и внуками), полнородными и неполнородными (имеющими общих отца или мать) братьями и сестрами), усыновителями или усыновленными указанных физических лиц. Под выгодоприобретателями для целей настоящей статьи понимаются физические лица, владеющие напрямую или косвенно (через юридическое лицо или через несколько юридических лиц) более чем десятью процентами голосующих акций хозяйственного общества либо долей, превышающей десять процентов в уставном капитале хозяйственного общества.
   Члены Единой комиссии в процессе рассмотрения заявок изучают учредительные документы на предмет аффилированности лиц.
Члены комиссии перед процедурой рассмотрения заявок, когда участник известен, сообщают об отсутствии  или наличии аффилированности лиц.
Случаи аффилированности лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд не выявлены.
	Единая комиссия по осуществлению закупок для муниципальных нужд муниципального района Красноярский Самарской области

	4.10
	Предупреждение и пресечение незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств, получаемых поставщиком (подрядчиком, исполнителем) в связи с исполнением муниципального контракта, за «предоставление» права заключения такого контракта
	Случаи незаконной передачи должностному лицу заказчика денежных средств в 2025 году не выявлялись.
Заказчикам предложено включать в контракт пункт -антикоррупционная оговорка  следующего содержания:
Антикоррупционная оговорка это когда
 стороны обязуются обеспечить, чтобы при исполнении своих обязательств по настоящему Контракту они, их работники и представители не совершали действий (бездействия), нарушающих требования антикоррупционного законодательства РФ, а также другого применимого антикоррупционного законодательства, в том числе,  воздерживались от:
(а) 	предложения, дачи и обещания взяток; и/или
(б) 	совершения платежей для упрощения административных, бюрократических и прочих формальностей в любой форме, в т.ч. в форме денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды,
каким-либо лицам или организациям, включая коммерческие организации, органы власти и самоуправления, государственных служащих, частные компании и их представительства.
 Если у одной из стороны по Контракту возникнут разумно обоснованные подозрения о нарушении другой стороной, его работниками или представителями обязательств, указанных в предыдущих пунктах настоящей статьи, то данная сторона:
–	вправе без промедления письменно уведомить об этом другую сторону;
–	вправе направить другой стороне запрос с требованием предоставить объяснения и информацию (документы), опровергающие или подтверждающие факт нарушения.
	Единая комиссия по осуществлению закупок для муниципальных нужд муниципального района Красноярский Самарской области

	4.11
	Обеспечение минимизации коррупционных правонарушений в сфере закупок, использования имущества и бюджетных средств муниципального района Красноярский Самарской области 
	В части проведения аналитической работы в отделе по осуществлению закупок Управлением  организации закупок для администрации муниципального района Красноярский Самарской области  принято решение утвердить критерием для анализа закупки, контракты, цены которых свыше 1 000 000 (одного миллиона) рублей.
В отношении вышеуказанных закупок проведен анализ соблюдения законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а именно:
1. служащих, участвующих в закупках товаров, работ, услуг (нарушения не выявлены);
2. поставщиков (подрядчиков, исполнителей), определенных по результатам закупок (нарушения не выявлены);
3. служащих, участвующих в закупках товаров, работ, услуг в связи с информацией от физических, юридических лиц и иных органов, связанной с закупочной деятельностью, в том числе, полученной по «горячей линии» по противодействию коррупции, на личном приеме и посредством электронной почты (нарушения не выявлены);
4. замечаний Федеральной антимонопольной службы России (замечания не поступали);
5. сформирован профиль служащего отдела по проведению закупок, в том числе путем обобщения информации о служащем, участвующем в закупке, его близких родственниках, содержащейся в:
- трудовой книжке;
-анкете, подлежащей представлению в орган местного самоуправления. Гражданином Российской Федерации, форма которой утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;
-личной карточке работника;
-форме представления сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых муниципальным служащим, размещалась общедоступная информация, а также данные, позволяющие его идентифицировать, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р;
-сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
-сведениях о родственниках и свойственниках;
-иной информация, в том числе содержащейся в личном деле служащего.
Случаи аффилированности  лиц, участвующих в осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд на 2025 году не выявлены.
Кроме того в целях совершенствования мер по противодействию коррупции в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, в соответствии с Методическими рекомендациями по проведению в федеральных государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, государственных внебюджетных фондах и иных организациях, осуществляющих закупки в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» принято распоряжение администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 27.02.2025 № 30-р «О мерах по выявлению личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд».
	Юридический отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области



Общий объем финансирования за счет средств бюджета муниципального района Красноярский в 2025 году составил – 130,0 тыс. рублей, в том числе:
выделено – 130,0 тыс. рублей;
освоено – 130,0 тыс. рублей.
	№ 
п/п
	Наименование направления
	Объем финансирования из бюджета муниципального района Красноярский Самарской области (тыс. руб.)

	
	
	всего
	2025 г.
(выделено)
	2025 г.
(освоено)

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	Развитие механизма 
предоставления 
муниципальных услуг по 
принципу «одного окна» в муниципальном районе Красноярский Самарской области изготовление полиграфической продукции в виде информационных буклетов, содержащих информацию о предоставлении государственных и муниципальных услуг на базе МФЦ по принципу «одного окна»
	60,0
	20,0
	20,0

	2.
	Организация обучения работников администрации муниципального района Красноярский Самарской области, подведомственных учреждений, в том числе в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, по вопросам противодействия коррупции, а также их участия в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (Муниципальный контракт № 37)
	75,0
	25,0
	25,0

	3.
	Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области, в должностные обязанности которых входит организация работы по профилактике коррупции, а также их участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (Муниципальный контракт № 37)
	90,0
	30,0
	30,0

	4.
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, а также их участие в иных мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (Муниципальный контракт № 36)
	165,0
	55,0
	55,0

	Всего
	390,0
	130,0
	130,0



	№ 
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	
Единица измерения
	2025 г.
(прогноз)
	2025 г.
(факт)

	
	
	
	
	

	1.
	Доля проектов нормативных правовых актов муниципального района Красноярский Самарской области, прошедших антикоррупционную экспертизу, от общего количества нормативных правовых актов, принятых в отчетном периоде 
Поступило 142 нормативных актов и выдано 142 заключения антикоррупционной экспертизы 
	%
	100
	100

	2.
	Уровень удовлетворенности жителей муниципального района Красноярский Самарской области качеством предоставления муниципальных услуг по принципу «одного окна» 
Отчет предоставлен МБУ «Многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг администрации муниципального района Красноярский Самарской области» 
	%
	90
	90

	3.
	Доля муниципальных служащих, в отношении которых проведен внутренний мониторинг сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, от общего числа муниципальных служащих, представляющих указанные сведения  
Все 67 муниципальных служащих предоставили сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	%
	100
	100
	

	4.
	Количество работников администрации муниципального района  Красноярский Самарской области и подведомственных учреждений, прошедших обучение по вопросам противодействию коррупции
Муниципальный контракт № 36 обучено 11 работников на сумму 55 000 рублей;
Муниципальный контракт № 37 обучено 10 работников на сумму 55 000 рублей.
	ед.
	20
	21

	5.
	Количество информационных материалов об антикоррупционной деятельности, размещаемых в средствах массовой информации
https://kryaradm.ru/administratsiya/protivodejstvie-korruptsii/category/2194-novosti 
	ед.
	2
	2

	6.
	Доля руководителей МУП ЖКХ, в отношении которых проведена проверка соблюдения запретов, ограничений и обязанностей, установленных действующим законодательством в отношении руководителей муниципальных предприятий 
Отчет предоставлен МКУ-управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	%
	100
	100

	7.
	Доля закупок, в отношении которых проведен анализ, предусмотренный для закупок с ценой контракта свыше 1 000 000 (одного миллиона) рублей, от общего числа закупок, подлежащих анализу
в 2025 года управлением организации закупок для администрации муниципального района Красноярский Самарской области проведено 4 закупки с ценой контракта свыше 1 000 000, в отношении всех вышеуказанных закупок проведен анализ.
	%
	100
	100


Ответственность за своевременное и качественное выполнение мероприятий программы, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых ресурсов, несут исполнители Программы (руководители структурных подразделений, должностные лица). 
Фактические показатели в большинстве случаев соответствуют запланированным.
Показатель «Количество муниципальных служащих, прошедших обучение по вопросам противодействия коррупции» превысил запланированный (внутренние причины).
Неисполненных мероприятий программы нет.
 
