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МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 09.04.2025 № 102


О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области                                от 29.09.2020 № 285 «О предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, учредителем которых является администрация муниципального района Красноярский 
Самарской области»

В соответствии со статьями 10, 11, 13.3 Федерального закона                     от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 части 4 статьи 36 Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 5 статьи 44 Устава муниципального района Красноярский Самарской области, принятого решением Собрания представителей муниципального района Красноярский Самарской области от 14.05.2015  № 20-СП, постановлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 25.03.2025 № 91 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального района Красноярский Самарской области и урегулированию конфликта интересов» Администрация муниципального района Красноярский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 29.09.2020 № 285 «О предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, учредителем которых является администрация муниципального района Красноярский Самарской области» (с изменениями от 26.02.2025 № 62) (далее – постановление) следующие изменения:
1.1. Пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы муниципального района Красноярский Самарской области Керова С.Г.»;
1.2. В Порядок уведомления руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителем которых является администрация муниципального района Красноярский Самарской области, о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения, утвержденный постановлением, внести следующие изменения:
в пунктах 2, 3, 8, 9 слова «комиссия по урегулированию конфликта интересов, возникающего у руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального района Красноярский Самарской области» в соответствующем падеже заменить словами «комиссия по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального района Красноярский Самарской области и урегулированию конфликта интересов»;
приложение 1 к постановлению изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 26.02.2025                  № 62 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 29.09.2020                   № 285 «О предотвращении и урегулировании конфликта интересов в муниципальных унитарных предприятиях и муниципальных учреждениях, учредителем которых является администрация муниципального района Красноярский Самарской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красноярский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети Интернет. 
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы муниципального района Красноярский Самарской области Керова С.Г.



Глава района                                                                              Ю.А.Горяинов
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                   «ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Порядку уведомления руководителями муниципальных унитарных предприятий и муниципальных учреждений, учредителями которых является администрация муниципального района Красноярский Самарской области,  о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения




                                                                    Рекомендуемый образец
                                                              
	
	
Председателю комиссии
 по соблюдению требований к служебному поведению руководителей муниципальных предприятий и учреждений муниципального района Красноярский Самарской области
и урегулированию конфликта интересов


  
                                       _________________________________
                                                (фамилия, имя, отчество)

                                      от __________________________________
                                         (фамилия, имя, отчество, должность
                                         ________________________________
                                               руководителя организации)

[bookmark: P104]                               
Уведомление
о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения 


В  соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25.12.2008 №  273-ФЗ «О  противодействии  коррупции»  сообщаю  о возникшем у меня конфликте интересов или о возможном возникновении конфликта интересов, а именно:
_____________________________________________________________________
                (описывается ситуация, при которой личная
___________________________________________________________________________
    заинтересованность (прямая или косвенная) влияет или может повлиять
___________________________________________________________________________
            на объективное исполнение должностных  обязанностей,
___________________________________________________________________________
  и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной
___________________________________________________________________________
   заинтересованностью руководителя организации и законными интересами
___________________________________________________________________________
         граждан, организаций, общества и государства; указываются
     
___________________________________________________________________________
 должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
                    повлиять личная заинтересованность)

    Принятые  (предлагаемые)  меры  по  предотвращению  или  урегулированию конфликта интересов: ___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________


________   _______________  _______________________________________________»
 (дата)       (подпись)     (инициалы и фамилия руководителя организации)
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