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МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА КРАСНОЯРСКИЙ
 САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  20.12.2022   № 347


Об утверждении муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области» на 2023-2025 годы

В целях реализации государственной политики в области охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области, руководствуясь статьями  210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с пунктом 5 статьи 44 Устава муниципального района Красноярский Самарской области, принятого решением Собрания представителей муниципального района Красноярский Самарской области от 14.05.2015 № 20-СП, постановлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 12.03.2020 № 65 «Об утверждении Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального района Красноярский Самарской области», Администрация муниципального района Красноярский Самарской области ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области» на 2023 - 2025 годы.
2. Установить, что расходные обязательства муниципального района Красноярский Самарской области, возникающие на основании настоящего постановления, исполняются муниципальным районом Красноярский Самарской области самостоятельно за счет средств местного бюджета в пределах, предусмотренных решением о бюджете муниципального района Красноярский Самарской области на соответствующий финансовый год и плановый период объёмов бюджетных ассигнований на реализацию программных мероприятий.
3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя Главы муниципального района Красноярский Самарской области Д.В.Домнина.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Красноярский вестник» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети Интернет.
5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.


Глава района                                                                                       М.В.Белоусов
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1. Паспорт муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе  Красноярский Самарской области» на 2023 - 2025 годы
(далее – Программа)
	Наименование Программы
	Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области» на 2023 - 2025 годы

	Основание для разработки Программы
	Статьи 210, 216 Трудового кодекса Российской Федерации, Закон Самарской области от 10.07.2006     № 72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда», постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 09.09.2022 № 220 «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального района Красноярский Самарской области»

	Дата принятия решения о разработке Программы
	09.09.2022 (постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 09.09.2022 № 220 «Об утверждении Перечня муниципальных программ муниципального района Красноярский Самарской области»)  

	Ответственный исполнитель 
Программы
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Исполнители Программы 
	- администрация муниципального района Красноярский Самарской области; 
- МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области;
- МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области;
- финансовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области;
- Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области


	Цель Программы
	Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области

	Задачи Программы
	Задача 1. Информационное и организационно-методическое обеспечение охраны труда.
Задача 2. Проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области.
Задача 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда

	Показатели (индикаторы)
Программы
	Задача 1. Информационное и организационно-методическое обеспечение охраны труда:
- количество проведенных мероприятий, направленных на пропаганду культуры безопасного труда (месячников, совещаний, семинаров, конкурсов и иных мероприятий по охране труда);
- количество консультаций по вопросам охраны труда, данных специалистом по охране труда, осуществляющим обязанности по реализации переданных государственных полномочий в сфере охраны труда, организациям, расположенным на территории муниципального района Красноярский Самарской области;
- количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети «Интернет»; 
- доля руководителей и специалистов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки, от общего количества руководителей и специалистов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, подлежащих обучению по охране труда в отчетном периоде 
Задача 2. Проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в администрации муниципального района  Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области:
- количество рабочих мест служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на которых проведена специальная оценка условий труда (далее – СОУТ);
- доля рабочих мест в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области, на которых проведена оценка профессиональных рисков, от общего количества рабочих мест, на которых требуется проведение оценки профессиональных рисков.
Задача 3.  Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в сфере охраны труда в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области:
- количество ведомственных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенных в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Этапы и сроки  реализации Программы
	Программа реализуется в один этап. Срок реализации мероприятий Программы рассчитан на 2023-2025 годы

	Объемы и источники финансирования мероприятий Программы
	Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Красноярский Самарской области и составляет       460,0 тысяч рублей  на весь срок ее реализации, в том числе по годам:
2023 год – 311,0 тыс. рублей;  
2024 год – 72,0 тыс. рублей;  
  2025 год – 77,0 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	В ходе реализации мероприятий Программы ожидается: 
- достижение 100 % сотрудников администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки;
- достижение 100 % рабочих мест, в отношении которых проведена СОУТ, от общего количества рабочих мест, на которых требуется проведение специальной оценки условий труда;
- достижение 100 % рабочих мест, в отношении которых проведена оценка профессиональных рисков, от общего количества рабочих мест, на которых требуется проведение оценки профессиональных рисков

	Система организации контроля за исполнением Программы
	Управление реализацией Программы осуществляет первый заместитель Главы муниципального района Красноярский Самарской области.
Текущее управление Программой осуществляет ведущий специалист  по охране труда общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, уполномоченный на реализацию государственных полномочий в сфере охраны труда.
Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области ежегодно в срок до 1 февраля текущего года подготавливает информацию о ходе реализации Программы за отчетный год, включая оценку значений целевых индикаторов (показателей), и направляет ее в управление экономики и инвестиций администрации муниципального района Красноярский Самарской области для подготовки заключения



2. Характеристика проблемы, на решение которой 
направлена Программа

В целях осуществления единой социально-экономической политики на территории муниципального района Красноярский Самарской области необходимо вести планомерно работу по основным направлениям деятельности в сфере охраны труда.
Основными направлениями деятельности в сфере охраны труда по обеспечению безопасных условий и охраны труда является проведение оценки профессиональных рисков, проведение специальной оценки условий труда и обучение в сфере охраны труда. 
В соответствии с изменениями, внесенными Федеральным законом от 02.07.2021 № 311-ФЗ в Трудовой кодекс Российской Федерации, с 01.03.2022 при обеспечении функционирования системы управления охраной труда работодателем должны проводиться системные мероприятия по управлению профессиональными рисками на рабочих местах, связанные с выявлением опасностей, оценкой и снижением уровней профессиональных рисков.
В этой связи процедура оценки уровня профессиональных рисков является для работодателя обязательной.
Оценку уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями, необходимо осуществлять для всех выявленных (идентифицированных) опасностей в соответствии с приказом Минтруда Российской Федерации от 29.10.2021 № 776н «Об утверждении примерного положения о системе управления охраной труда». 
Оценка профессиональных рисков способствует профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организации, а также минимизирует для работодателя потенциальные юридические риски, связанные с последствиями произошедших несчастных случаев.
Оценку профессиональных рисков работников могут проводить юридические лица самостоятельно или с помощью экспертов.
При проведении оценки профессиональных рисков с помощью экспертов сторонних компаний удаётся сэкономить не только время и силы, но и средства. Это связано с тем, что для проведения оценки профессиональных рисков не нужно обучать или переобучать штатных специалистов. 
Необходимо отметить, что невыполнение работодателем обязанности по проведению процедуры оценки профессиональных рисков влечет за собой соответствующую юридическую ответственность.
На текущий период оценка профессиональных рисков в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области не проводилась, поэтому её проведение запланировано на 2023 год.
СОУТ на рабочих местах является одной из основных обязанностей работодателя. 
С 2020 года по настоящее время СОУТ проведена на 24 рабочих местах служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы. 
В рамках кадровых изменений во втором полугодии 2022 года в штат администрации муниципального района Красноярский Самарской области введены дополнительно 3 единицы технического специалиста, в штат отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области 3 единицы технических специалистов.
В соответствии с пунктом 1 части 1 статьи 17 Федерального закона           от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (далее – Закон    № 426-ФЗ) ввод в эксплуатацию вновь организованных рабочих мест является основанием для проведения внеплановой СОУТ на указанных рабочих местах. 
Внеплановая специальная оценка условий труда на вновь организованных рабочих местах, в соответствии с пунктом 1 части 2 статьи 17 Закона                № 426-ФЗ,  проводится в течение 12 месяцев со дня ввода новых рабочих мест.
Вторым из основных направлений деятельности в сфере охраны труда по обеспечению безопасных условий и охраны труда является обучение в сфере охраны труда. 
Во исполнение статьи 225 Трудового кодекса Российской Федерации все работники, в том числе руководители организаций, обязаны проходить обучение по охране труда, проверку знаний требований охраны труда в порядке, установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. 
В настоящее время вопросы обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда урегулированы Порядком обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2021 № 2464 (далее – Порядок № 2464).
В соответствии с указанным Порядком № 2464 обучение проводится не реже одного раза в три года.
В настоящее время в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области обучение по охране труда прошли 38 из 141 работников, что составляет    27 % от общего количества работников, подлежащих обучению. 
Значимым аспектом функционирования системы государственного управления охраной труда является её информационное обеспечение и пропаганда вопросов безопасности труда.
В целях повышения уровня информированности работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области в разделе «Охрана труда» официального сайта администрации муниципального района Красноярский Самарской области в 2021 году размещено 10 материалов по вопросам охраны труда. Проведены вебинары, семинары и конкурсы по организации работы в области охраны труда, оказано 65 консультаций.
Для привлечения внимания общественности к проблемам производственного травматизма и его профилактике, формирования внимательного отношения подрастающего поколения к вопросам безопасности труда и сохранения своего здоровья, воспитания у детей и подростков уважительного отношения к труду и охране труда ежегодно с 2012 года на территории муниципального района Красноярский Самарской области  проводится районный этап Областного детского конкурса «Безопасный труд в моем представлении» (далее – конкурс).  
В данном конкурсе принимают участие учащиеся государственных бюджетных общеобразовательных учреждений Самарской области, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области. В 2021 году свои поделки и рисунки на конкурс направили учащиеся ГБОУ СОШ с. Большая Каменка, ГБОУ СОШ с. Красный Яр, ГБОУ СОШ п.г.т. Мирный, ГБОУ СОШ п.г.т. Волжский,  ГБОУ ООШ с. Старосемейкино. 
Ребята, участвующие в конкурсе, занимают призовые места на районном и областном этапах конкурса. В 2021 году конкурсная работа ученицы         ГБОУ СОШ п.г.т. Волжский муниципального района Красноярский Самарской области заняла почётное 1 место в Творческом конкурсе BIOT ART, проводимом в рамках 25-й Юбилейной Международной выставки и Форума «Безопасность и охрана труда» в городе Москва.
По итогам проведения конкурса победители районного этапа конкурса награждаются Дипломами администрации муниципального района Красноярский Самарской области и памятными подарками (набором канцелярских принадлежностей, наборами для творчества, USB-флеш-накопителями). 
Проведение в 2023-2025 годах вышеназванных мероприятий будет направлено на увеличение уровня информированности и культуры безопасного труда работников и работодателей, осуществляющих деятельность на территории муниципального района Красноярский Самарской области. 
Реализация программных мероприятий потребует выделения финансовых средств из бюджета муниципального района Красноярский Самарской области.
В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политики в сфере охраны труда является принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда. 
В соответствии с Законом Самарской области от 10.07.2006 № 72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» исполнение государственных полномочий в сфере охраны труда на территории муниципального района Красноярский Самарской области осуществляет администрация муниципального района Красноярский Самарской области.
С целью реализации переданных государственных полномочий Самарской области в сфере охраны труда, улучшения условий и охраны труда в администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области имеется потребность в принятии и реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области» на 2023-2025 годы.

3. Основные цели, задачи и показатели (индикаторы), характеризующие ежегодный ход и итоги реализации Программы

Целью Программы является улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- информационное и организационно-методическое обеспечение охраны труда;
- проведение СОУТ и оценки профессиональных рисков в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области;
-повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В ходе реализации мероприятий Программы ожидается: 
- достижение 100 % сотрудников администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки;
- достижение 100 % рабочих мест, в отношении которых проведена СОУТ, от общего количества рабочих мест, на которых требуется проведение СОУТ;
- достижение 100 % рабочих мест, в отношении которых проведена оценка профессиональных рисков, от общего количества рабочих мест, на которых требуется проведение оценки профессиональных рисков.
Для обеспечения количественной оценки степени достижения поставленной в Программе цели и решения поставленных задач применяются следующие показатели (индикаторы) Программы:
	№
п/п
	Наименование цели, задачи, показателя (индикатора)
	Ед. изме- рения

	Прогнозируемые значения показателя (индикатора)

	
	
	
	2023 
	2024 
	2025 


	Цель: «Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области»

	Задача 1. Информационное и организационно-методическое обеспечение охраны труда

	1.1.
	Доля руководителей и специалистов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, прошедших обучение по охране труда в установленные сроки, от общего количества руководителей и специалистов, подлежащих обучению по охране труда в отчетном периоде (нарастающим итогом)
	% 
	51
	75
	100

	1.2.
	Количество проведенных мероприятий, направленных на пропаганду культуры безопасного труда (месячников по охране труда, совещаний, семинаров, конкурсов и иных мероприятий по охране труда)
	шт.
	4
	5
	6

	1.3.
	Количество консультаций по вопросам охраны труда, данных специалистом по охране труда, осуществляющим обязанности по реализации переданных государственных полномочий в сфере охраны труда, организациям, расположенным на территории муниципального района Красноярский Самарской области
	шт.
	65
	70
	75

	1.4.
	Количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети «Интернет»
	шт.
	10
	11
	12

	Задача 2. Проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.1.
	Количество рабочих мест служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на которых требуется проведение СОУТ
	шт.
	6
	-
	-

	2.2.
	Доля рабочих мест в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области, на которых проведена  оценка профессиональных рисков, от общего количества рабочих мест, на которых требуется проведение оценки профессиональных рисков
	%
	100
	100
	100

	Задача 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	3.1.
	Количество ведомственных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенных в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	шт.
	7
	7
	7



4. Перечень мероприятий Программы

Перечень мероприятий и исполнителей по Программе с указанием сроков исполнения мероприятий представлен в приложении 2 к Программе.

5. Обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации Программы 

На основании п. 1.3. Порядка разработки и реализации муниципальных программ муниципального района Красноярский Самарской области, утвержденного постановлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 12.03.2020  № 65, Программа разработана на три года. 
Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Красноярский Самарской области в объемах, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период.
Объем финансирования мероприятий Программы составляет               460,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2023 год – 311,0 тыс. рублей;  
2024 год – 72,0 тыс. рублей;
2025 год – 77,0 тыс. рублей.
Денежные средства Программы будут направлены на проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах служащих, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, оценки профессиональных рисков, обучение сотрудников администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных)  органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области, награждение победителей районного этапа Областного детского конкурса «Безопасный труд в моем представлении». 

6. Этапы и сроки реализации Программы
Срок реализации мероприятий Программы: 2023-2025 годы. Программа реализуется в один этап.
7. Методика комплексной оценки эффективности реализации Программы

Комплексная оценка эффективности реализации Программы  осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий Программы и оценку эффективности реализации Программы.
1. Оценка степени выполнения мероприятий Программы 
Степень выполнения мероприятий Программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году.
Степень выполнения мероприятий Программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации Программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.
2. Оценка эффективности реализации Программы
Эффективность реализации Программы оценивается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) Программы к уровню ее финансирования (расходов). 
Показатель эффективности реализации Программы (R) за отчетный период рассчитывается по формуле:

[image: ]
где:
N - количество показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы);
 - плановое значение n-го показателя (индикатора);
 - значение n-го показателя (индикатора) на конец отчетного периода;
FПлан. - плановая сумма средств на финансирование муниципальной программы (подпрограммы) с начала реализации;
FФакт. - сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий муниципальной программы (подпрограммы) на конец отчетного периода.

Для расчета показателя эффективности реализации Программы  используются показатели (индикаторы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном году. 
Оценка эффективности реализации Программы за весь период реализации рассчитывается как среднее арифметическое показателей эффективности реализации Программы за все отчетные годы.
3. Критерии комплексной оценки эффективности реализации Программы
Эффективность реализации Программы признается низкой при значении показателя эффективности реализации Программы менее 80 процентов и степени выполнения мероприятий Программы менее 80 процентов.
Программа признается эффективной при значении показателя эффективности реализации Программы (в пределах) более или равном 80 процентов и менее 100 процентов и степени выполнения мероприятий Программы (в пределах) более или равной 80 процентов и менее 100 процентов.
Эффективность реализации Программы признается высокой при значении показателя эффективности реализации Программы более 100 процентов и степени выполнения мероприятий Программы равной 100 процентов.

8. Состав, форма и сроки предоставления отчетности о ходе реализации мероприятий Программы

C целью контроля за реализацией мероприятий Программы общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области ежегодно до 1 февраля года, следующего за отчетным, направляет в управление экономики и инвестиций  отчет о реализации мероприятий Программы, который содержит:
а) перечень выполненных мероприятий муниципальной программы с указанием объемов и источников финансирования и результатов выполнения;
б) анализ причин несвоевременного выполнения программных мероприятий.
Отчет направляется на бумажном носителе и в электронном виде.

9. Порядок контроля за ходом реализации Программы

Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет первый заместитель Главы муниципального района Красноярский Самарской области.
Текущее управление Программой осуществляет ведущий специалист  по охране труда общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, уполномоченный на реализацию государственных полномочий в сфере охраны труда. 
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Приложение 1
к муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда в
муниципальном районе  Красноярский
Самарской области»
на 2023 – 2025 годы

Перечень
мероприятий муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда
в муниципальном районе Красноярский Самарской области»
на 2023 – 2025 годы

	№ п/п
	Наименование программного мероприятия
	Срок реализации
	Объем финансирования по годам тыс. рублей
	Исполнитель
	Источники финансирования

	
	
	
	2023
	2024
	2025

	Всего
	
	

	Цель: улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области

	Задача 1. Информационное и организационно-методическое обеспечение охраны труда

	1.1.
	Организация и проведение обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и специалистов администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области в:
	2023-2025
	96,5
	47,0
	47,0
	190,5
	
	

	
	Администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023-2025
	34,1
	39,2
	32,7
	106,0
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области 

	
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023-2025
	15,6
	-
	2,6
	18,2
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области

	
	МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023-2025
	9,1
	-
	2,6
	11,7
	МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области

	
	Финансовом управлении администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023-2025
	9,1
	7,8
	9,1
	26,0
	Финансовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области

	
	Комитете по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области 
	2023-2025
	28,6
	-
	-
	28,6
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	

	1.2.
	Организация месячника по охране труда, совещаний, семинаров и иных мероприятий по охране труда, проведение районного этапа конкурса «Безопасный труд – глазами детей» и награждение победителей
	2023-2025
	20,0
	25,0
	30,0
	75,0
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области 

	1.3.
	Оказание методической помощи по вопросам охраны труда организациям, расположенным на территории муниципального района Красноярский Самарской области, специалистом по охране труда, осуществляющим обязанности по реализации переданных муниципальному району Красноярский Самарской области государственных полномочий в сфере охраны труда, 
	2023-2025
	В рамках текущей деятельности

	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области 

	1.4.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети Интернет материалов по вопросам охраны труда
	2023-2025
	В рамках текущей деятельности

	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области 

	Задача 2. Проведение специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков в администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органах администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.1.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах служащих,  замещающих  должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, в
администрации муниципального района Красноярский Самарской области и отраслевых (функциональных) органов администрации муниципального района Красноярский Самарской области в:
	2023
	9,9
	-
	-
	9,9
	
	

	
	Администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023
	6,0
	-
	-
	6,0
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	
	МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023
	2,6
	-
	-
	2,6
	МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	
	Комитете по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области 
	2023-2025
	1,3
	-
	-
	1,3
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	2.2.
	Организация и проведение оценки профессиональных рисков в:
	2023
	184,6
	-
	-
	184,6
	
	

	
	Администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023
	91,0
	-
	-
	91,0
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023
	18,2
	-
	-
	18,2
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	
	МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023
	11,7
	-
	-
	11,7
	МКУ - Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	
	Финансовом управлении администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023
	26,0
	-
	-
	26,0
	Финансовое управление администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области

	
	Комитете по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области 
	2023
	37,7
	-
	-
	37,7
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области


	Задача 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	3.1.
	Проведение ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	2023-2025
	В рамках текущей деятельности

	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Бюджет муниципального района Красноярский Самарской области 

	
	Итого по Программе
	2023-2025
	311,0
	72,0
	77,0
	460,0
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