ОТЧЕТ
о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном
 районе  Красноярский Самарской области на 2022-2024 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального района Красноярский от 18.02.2022 № 34 
1. Название муниципальной программы: «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области на 2022-2024 годы»;
2. Цели и задачи муниципальной программы: 
Цель: развитие муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области.
Задача 1. Создание правовых и организационных механизмов, направленных на повышение результативности профессиональной деятельности муниципальных служащих.
Задача 2.Формирование квалифицированного кадрового состава муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области.
Задача 3. Формирование системы профессионального развития (дополнительного профессионального образования и иных мероприятий по профессиональному развитию) муниципальных служащих.

3. Оценка эффективности реализации муниципальной программы.
3.1. Информация о результатах достижения значений показателей
(индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
за 2022 отчетный год
	№п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
	Источник информации для оценки достижений значений показателей (индикаторов), причины отклонений фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) от их плановых значений

	
	
	
	плановые
	фактически достигнутые
	

	11.
	Соответствие муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области, действующему законодательству и иным нормативным правовым актам, касающимся муниципальной службы, актуальность сформированной нормативной правовой базы
	%
	100
	100
	 Правовая экспертиза проектов правовых актов и принятых правовых актов, касающихся муниципальной службы

	22.
	Доля случаев нематериального поощрения муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе, в списочной численности муниципальных служащих в муниципальном районе Красноярский Самарской области
	%
	15
	28


	Распоряжения администрации муниципального района Красноярский Самарской области о поощрении муниципальных служащих.


Достижение муниципальными служащими успехов в работе 

	33.		3
	Доля должностей муниципальной службы, на которые сформирован кадровый резерв, в общем количестве должностей муниципальной службы
	%
	15
	33


	Распоряжения о включении в кадровый резерв.

Введение в штатное расписание новых должностей, на которые  сформирован резерв, не запланированный ранее  

	44.		4
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых на основе назначения из кадрового резерва (по отношению к общему количеству назначенных на вакантные должности муниципальной службы)
	%
	Не менее 15
	40


	распоряжения (приказы) о назначении на должности муниципальной службы из кадрового резерва. 

На вакантные должности муниципальной службы назначено 40 человек, из них 16 человек из кадрового резерва 

	55.		5
	Количество проведенных мероприятий, направленных на оказание методической и консультационной помощи муниципальным служащим по вопросам муниципальной службы
	ед.
	5
	5
	Переписка с отраслевыми (функциональными) органами и структурными подразделениями в АИС ДД, переписка в электронной почте, корпоративная сеть


	66.
	Доля подлежащих аттестации муниципальных служащих, прошедших оценку базовых профессиональных компетенций с использованием специализированного программного продукта (от общего количества муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде)
	%
	100
	100
	Результаты тестирования. Протоколы заседаний аттестационных комиссий

	77.
	Подготовленная информация о качественном составе муниципальных служащих 
	ед.
	2
	2
	система «БАРС»;
программа «Контур»

	88.
	Количество муниципальных служащих (лиц, включенных в кадровый резерв), принявших участие в мероприятиях по дополнительному образованию 
	чел. 
	38
	85
	Удостоверения о повышении квалификации


Заключение муниципальных контрактов на получение образовательной услуги по цене ниже запланированной

	9


9.
	Доля муниципальных служащих, освоивших онлайн программы развития цифровой грамотности, созданные в рамках реализации Федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального проекта «Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации», в общем количестве муниципальных служащих муниципального района Красноярский Самарской области
	%
	30
	58


	Сертификаты о прохождении обучения

Эффективное информирование, доступность онлайн программ развития цифровой грамотности, цифровой трансформации 

	110.
	Количество муниципальных служащих, принявших участие в профессиональных конкурсах среди специалистов органов местного самоуправления Самарской области 
	чел.
	1
	1
	скрин-шот подтверждения электронной регистрации для участия в областном конкурсе «Лучший специалист по закупкам», выход участника в финал конкурса





9


	ПЕРЕЧЕНЬ
 выполненных (не выполненных) мероприятий муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в муниципальном
 районе  Красноярский Самарской области на 2022-2024 годы», утвержденной постановлением
 администрации муниципального района Красноярский от 18.02.2022 № 34
 (далее – Программа), за 2022 год

	№ п/п
	Наименование программного мероприятия
	Информация об исполнении
	Исполнитель
 (бюджетополучатель)

	1.
	 1.1. Анализ нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области и поддержание ее в актуальном состоянии с целью обеспечения соответствия действующему законодательству и иным нормативным правовым актам
	В 2022 году проведен анализ нормативной правовой базы и внесены изменения в нормативно правовые акты, в т.ч. 
Постановление от 14.03.2022 № 50 «О внесении изменений в Положение о порядке выплаты премии за выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим Администрации муниципального района Красноярский Самарской области, утвержденноепостановлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 24.06.2019 № 207»;
Постановление от 31.05.2022 № 124 «О внесении изменений в Порядок размещения сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих администрации муниципального района Красноярский Самарской области, руководителей муниципальных учреждений и членов их семей  на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области и предоставления этих сведений общероссийским средствам массовой информации, утвержденный постановлением администрации муниципального  района  Красноярский  Самарской  области  от 03.07.2015 № 639»;
Постановление от 04.08.2022 № 191 «О внесении изменений в постановление администрации муниципального района Красноярский Самарской области от 19.06.2017 № 766».

	Юридический отдел, общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	2.
	1.2. Подготовка документов на награждение и поощрение муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе
	За 2022 год проведено 29 заседаний комиссии по наградам, подготовлено         
17 распоряжений о награждении и поощрении муниципальных служащих
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	3.
	 1.3. Размещение на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области сведений по вопросам муниципальной службы, обязательных к размещению в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе
	Подготовлены к размещению и размещены в установленных порядке и сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района Красноярский Самарской области за 2021 год








	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	4.
	2.1. Формирование кадрового резерва муниципальных служащих для муниципального района Красноярский Самарской области
	Проведены конкурсы на включение в кадровый резерв:
Администрацией муниципального района Красноярский Самарской области проведен 1 конкурс, включено в резерв кадров 16 человек;
КУМС проведено 5 конкурсов, включено в резерв кадров 13 человек;
УСЖКХ проведен 1 конкурс, включено в кадровый резерв 2 человека.

	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	5.
	2.2. Формирование, корректировка и эффективное использование банка данных кадрового резерва муниципальных служащих для замещения вакантных должностей лицами из кадрового резерва
	В течение 2022 г. в кадровый резерв муниципальных служащих включен 31 человек. На должности муниципальной службы назначено 16 человек, состоявших в кадровом резерве. 







	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	6.
	2.3. Консультирование муниципальных служащих по правовым и иным вопросам муниципальной службы
	В рамках методической и консультационной помощи муниципальным служащим по  вопросам, регулирующим муниципальную службу проведено:
1) Организация участия муниципальных служащих в мероприятиях по 
вопросам муниципальной службы, в т.ч. исполнения обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой (в т.ч. оповещение по электронной почте, АИС ДД).   
2) Методическая помощь работникам кадровых служб по вопросам 
противодействия коррупции (в.т.ч. протокол заседания комиссии по служебному поведению).
3) Методическая и консультационная помощь по вопросам 
муниципальной службы (устные консультации, в т.ч. по электронной почте).
4) Размещение НПА, форм и методических рекомендаций в общем доступе (корпоративная сеть).
5) Направление писем, информации с разъяснениями по вопросам 
прохождения муниципальной службы (анализ должностных инструкций, назначение ответственных за работу по профилактике коррупционных правонарушений , о проведении антикоррупционных проверок и др.).  
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	7.
	2.4. Оценка базовых профессиональных компетенций муниципальных служащих, подлежащих аттестации в отчетном периоде, с использованием специализированного программного продукта
	В соответствии с утвержденными графиками на 2022 год проведена аттестация 16 муниципальных служащих, из них в:
администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 11 человек;
Комитете по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 3 человек;                        
МКУ – управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 1 человек;  
МКУ – Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 1 человек;
Соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы признаны все муниципальные служащие, 3 служащих включены в кадровый резерв в порядке должностного роста
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	8.
	3.1. Мониторинг кадровой ситуации в органах местного самоуправления муниципального района Красноярский Самарской области
	Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления проводится два раза в год  в рамках  мониторинга развития муниципальной службы, реализации наградной политики (представляется в департамент кадровой политики и государственного управления Администрации Губернатора Самарской области);


	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	9.
	3.2. Участие муниципальных служащих в онлайн программах развития цифровой грамотности, реализуемых в рамках мероприятий Федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального проекта «Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации»
	 В 2022 году  66 муниципальных служащих освоили онлайн программы развития цифровой грамотности «Цифровая трансформация. Быстрый старт», «Основы цифровой грамотности», «Основы цифровой трансформации», «Антикризисное управление цифровой средой», реализуемых в рамках мероприятий Федерального проекта «Кадры для цифровой экономики» национального проекта «Национальная программа «Цифровая экономика Российской Федерации»



	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	10.
	3.3. Организация участия муниципальных служащих в профессиональных конкурсах среди специалистов органов местного самоуправления Самарской области
	Организовано участие начальника отдела по осуществлению закупок в областном конкурсе «Лучший специалист по закупкам». Результат: выход участника в финал конкурса
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	11.
	3.4. Организация дополнительного  образования   муниципальных служащих (лиц, включенных в кадровый резерв)
	Программой предусмотрены финансовые средства на обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации в размере 261,9 тыс. рублей, за счет которых запланировано обучение                 38 муниципальных служащих (в том числе лиц, включенных в кадровый резерв).
  По итогам 2022 года на организацию обучения всего использовано              214,4 тыс. рублей, из них:
администрацией муниципального района Красноярский Самарской области – 124,0 тыс. рублей (средства освоены полностью, обучено 62 человека вместо 19 запланированных);
Комитетом по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 29,1 тыс. рублей из 50,9 тыс. рублей (обучено 11 человек вместо 7 запланированных);
финансовым управлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 38,8 тыс. рублей (запланировано 50,9 тыс. рублей,  обучены 11 человек вместо 7 запланированных);
[bookmark: _GoBack]МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский  Самарской области  затрачено 22,5 тыс. рублей из 36,4 тыс. рублей запланированных (обучен 1 человек вместо 5 запланированных). Не выполнение МКУ-УСЖКХ показателя по количеству обученных муниципальных служащих за счет средств муниципальной программы произошло в связи с обучением 5 муниципальных служащих по программам повышения квалификации за счет средств из других источников. 
     Таким образом, по состоянию на 31.12.2022 достигнут и перевыполнен запланированный показатель по количеству обученных – 85 человек из 38 запланированных при экономии бюджетных средств в размере 47,5 тыс. рублей. 

	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области




Объем финансирования программы за счет всех источников
за 2022 год (тыс. руб.)
	№ п/п
	

	
	Наименование мероприятия, № подпункта
	Объем финансирования за счет всех источников, всего (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель
	Исполнитель, участник

	
	
	план
	факт
	
	

	
	Наименование подпрограммы

	1.
	3.4. Организация дополнительного  образования   муниципальных служащих (лиц, включенных в кадровый резерв)
	123,7



	124,0
	Администрация м.р.Красноярский Самарской области
	Общий отдел правового управления

	
	
	50,9
	29,1
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации м.р.Красноярский Самарской области
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации м.р.Красноярский Самарской области


	
	
	50,9
	38,8
	Финансовое управление администрации м.р.Красноярский Самарской области
	Финансовое управление администрации м.р.Красноярский Самарской области

	
	
	36,4
	22,5
	МКУ – управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	МКУ – управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области




