ОТЧЕТ
о ходе реализации и оценки эффективности реализации муниципальной программы  «Развитие муниципальной службы в муниципальном
 районе  Красноярский Самарской области на 2019-2021 годы», утвержденной постановлением администрации муниципального района Красноярский от 24.12.2018 № 378 
1. Название муниципальной программы: «Развитие муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области на 2019-2021 годы»;
2. Цели и задачи муниципальной программы: развитие и совершенствование муниципальной службы в муниципальном районе Красноярский Самарской области.
Информация о результатах достижения значений показателей
(индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
за 2021 отчетный год 
	№п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. изм.
	Значения показателей (индикаторов) муниципальной программы (подпрограммы)
	Источник информации для оценки достижений значений показателей (индикаторов), причины отклонений фактически достигнутых значений показателей (индикаторов) от их плановых значений

	
	
	
	плановые
	фактически достигнутые
	

	11.
	Количество проведенных мероприятий, направленных на оказание  методической и консультационной помощи муниципальным служащим по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы
	Ед.
	4
	4
	Корпоративная сеть;
рассылка электронных писем с целью информирования служащих о проведении семинара в режиме ВКС;
 

	22.
	Размещение в средствах массовой информации  сведений, размещение которых предусмотрено действующим законодательством о муниципальной службе
	%
	100
	100
	Официальный сайт администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	33		3
	Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления
	Ед.
	2
	8
	система «БАРС»;
программа «Контур»

	44		4
	Обеспечение формирования и использования кадрового резерва на муниципальной службе
	%
	27
	12
	Протоколы заседаний комиссии на включение в кадровый резерв;
распоряжения (приказы) о назначении на должности муниципальной службы из кадрового резерва. Показатель по назначению на должности муниципальной службы из кадрового резерва не выполнен ввиду принятия решения о назначении на вакантные должности муниципальной службы по результатам конкурса на замещение должностей

	55		5
	Проведение аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих в сроки, установленные действующим законодательством
	%
	100
	100
	Протоколы заседаний аттестационных комиссий

	66
	Обеспечение участия муниципальных служащих в мероприятиях по оценке компетенций и профессионального развития
	%
	100
	100
	Результаты тестирования

	77
	Проведение первого этапа профессионального конкурса «Лучший специалист местного самоуправления в Самарской области» в муниципальном районе Красноярский Самарской области
	Ед.
	1
	1
	скрин-шот подтверждения электронной регистрации для участия в конкурсе 

	88
	Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации, в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв
	чел.
	21
	25
	Удостоверения о повышении квалификации
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	ПЕРЕЧЕНЬ
 выполненных (не выполненных) мероприятий муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в муниципальном
 районе  Красноярский Самарской области на 2019-2021 годы», утвержденной постановлением
 администрации муниципального района Красноярский от  24.12.2018  № 378 
 (далее – Программа), за 2021 год

	№ п/п
	Наименование программного мероприятия
	Информация об исполнении
	Исполнитель
 (бюджетополучатель)

	1.
	 1.1. Организация консультативной и разъяснительной работы  с муниципальными служащими по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы
	В рамках консультативной и разъяснительной работы с муниципальными служащими по нормативным правовым актам, регулирующим вопросы муниципальной службы:
1)  в корпоративной сети «администрация» в электронной форме размещаются и актуализируются нормативные правовые и методические документы в тематических папках «Сведения о доходах», «Положение о премировании»;
2) в феврале 2021 года общим отделом правового управления организовано участие муниципальных служащих в семинаре, проводимом в режиме видеоконференции департаментом кадровой политики и государственного управления Администрации Губернатора Самарской области и департаментом по вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области «О представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», где разъяснены положения методических рекомендаций Минтруда России о предоставлении сведений о доходах за 2020 год; 
3) все принимаемые нормативные акты по вопросам муниципальной службы доводятся до сведения муниципальных служащих путем размещения на официальном сайте администрации района и рассылки по электронной почте. При приеме на работу граждане ознакамливаются с МПА под подпись;
4) разъясняется порядок представления сведений о доходах, расходах, обязательствах имущественного характера, в т.ч. с использованием новой версии специального программного обеспечения «Справки-БК» путем рассылки в структурные подразделения электронных писем.
Кроме того, в рабочем порядке проводится информирование, консультирование муниципальных служащих по вопросам прохождения муниципальной службы, в т.ч. по вопросам соблюдения ограничений и запретов, требований к служебному поведению и предотвращению конфликта интересов. 
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	2.
	1.2. Размещение в средствах массовой информации и   сведений, размещение которых предусмотрено действующим законодательством о муниципальной службе
	Подготовлены к размещению и размещены в установленные порядке и сроки сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими администрации муниципального района Красноярский Самарской области за 2020 год
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	3.
	 2.1.Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления
	Мониторинг состояния кадрового состава органов местного самоуправления проводится:
1) два раза в год  в рамках  мониторинга развития муниципальной службы, реализации наградной политики (представляется в департамент кадровой политики и государственного управления Администрации Губернатора Самарской области);
1) ежеквартально в рамках размещения сведений в системе «БАРС»;
2) ежеквартально  в рамках  подготовки статистической отчетности по форме 4 –НЗ;
4 ) один раз в год в рамках подготовки статистической отчетности по формам 2-МС;
5) один раз подготовки статистической отчетности 1-МС;

6) один раз в квартал в рамках подготовки федеральной формы о  ходе работы по противодействию коррупции «Мониторинг – экспресс» (представляется в департамент по вопросам правопорядка и противодействия коррупции Самарской области);
7) в рамках подготовки статистической отчетности  по форме № 2-проф. (раз в 2-3 года)
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	4.
	2.2. Обеспечение формирования и использования кадрового резерва на муниципальной службе
	Кадровый резерв на муниципальной службе включает:
1) резерв кадров на замещение вакантных должностей муниципальной службы, сформированный на конкурсной основе и по результатам аттестации муниципальных служащих (по состоянию на 31.12.2021 состоит 28 человек);
 2) резерв управленческих кадров, сформированный на конкурсной основе и по результатам аттестации муниципальных служащих (по состоянию на 31.12.2020 состоят 10 человек).
В 2021 г. из кадрового резерва на должности муниципальной службы назначены 2 муниципальных служащих в порядке должностного роста, по решению представителя, назначения на 15 должностей муниципальной службы произведены по результатам конкурса на замещение вакантных должностей  
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	5.
	2.3. Проведение аттестации и квалификационного экзамена муниципальных служащих в сроки, установленные действующим законодательством
	В соответствии с утвержденными графиками на 2021 год проведена аттестация 48 муниципальных служащих, из них:
администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 15 человек;
Комитета по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 5 человек;                        
МКУ – управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 8 человек;  
МКУ – Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 3 человека;
финансового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 17 человек. 
Соответствующими замещаемым должностям муниципальной службы признаны все муниципальные служащие, двое служащих включены в кадровый резерв в порядке должностного роста
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	6.
	2.4. Обеспечение участия муниципальных служащих в мероприятиях по оценке компетенций и профессионального развития
	Оценка уровня базовых компетенций проведена у 48 муниципальных служащих (в мае и ноябре 2021 г.)


	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области

	7.
	2.5. Проведение 
первого этапа профессионального конкурса «Лучший специалист местного самоуправления в Самарской области» в муниципальном районе Красноярский Самарской области»
	Областной профессиональный конкурс «Лучший специалист местного самоуправления в Самарской области» в 2020 году преобразован Департаментом кадровой политики и государственного управления
Администрации Губернатора Самарской области в Единый региональный конкурс Самарской области.  В 2021 году для участия в конкурсе зарегистрировались 6 человек в номинации «Таланты региона», по результатам 1 этапа нашим кандидатам во 2 этап конкурса пройти не удалось 

	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области


	8.
	3.1. Формирование потребности в профессиональной переподготовке и повышении квалификации муниципальных служащих
	Формирование потребности в профессиональной подготовке и повышении квалификации осуществляется с учетом заявок структурных подразделений, возможности участия муниципальных служащих в программах повышения квалификации, финансируемых из  областного бюджета, а также обучения в рамках муниципальных программ  (развития муниципальной службы и противодействия коррупции). Программы обучения доводятся до сведения руководителей структурных подразделений,  на основании заявленной потребности формируются  и направляются сводные заявки в ГКУ СО «Самарский региональный ресурсный центр».
На обучение за счет областного бюджета направлены заявки, включающие 33 человека.
	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	9.
	3.2. Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)
	 Программой предусмотрены финансовые средства на обучение муниципальных служащих по программам повышения квалификации в размере 136,1 тыс. рублей, за счет которых запланировано обучение                 21 муниципальный служащий (в том числе лиц, включенных в кадровый резерв).
  По итогам 2021 года на организацию обучения всего использовано              135,5 тыс. рублей, из них:
администрацией муниципального района Красноярский Самарской области – 103,6 тыс. рублей (средства освоены полностью, обучено 19 человек, из них 2 человека, включенные в кадровый резерв);
Комитетом по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 12,9 тыс. рублей из 13,0 тыс. рублей (обучено 2 человека);
финансовым управлением администрации муниципального района Красноярский Самарской области – 13,0 тыс. рублей запланированных (средства освоены полностью, обучены 3 человека);
МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский  Самарской области  затрачено 6,0 тыс. рублей из 6,5 тыс. рублей запланированных (обучен 1 человек).
     Таким образом, по состоянию на 31.12.2021 достигнут и перевыполнен запланированный показатель по количеству обученных – 25 человек из 21 запланированного при экономии бюджетных средств в размере 0,6 тыс. рублей

	Общий отдел правового управления Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области;
отраслевые (функциональные) органы Администрации муниципального района Красноярский
Самарской области




Объем финансирования программы за счет всех источников
за 2021 год (тыс. руб.)
	№ п/п
	

	
	Наименование мероприятия, № подпункта
	Объем финансирования за счет всех источников, всего (тыс. руб.)
	Ответственный исполнитель
	Исполнитель, участник

	
	
	план
	факт
	
	

	
	Наименование подпрограммы

	1.
	п.3.2. Организация обучения муниципальных служащих по программам повышения квалификации (в том числе обучение лиц, включенных в кадровый резерв)
	103,6



	103,6
	Администрация м.р.Красноярский Самарской области
	Общий отдел правового управления

	
	
	13,00
	12,9
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации м.р.Красноярский Самарской области
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации м.р.Красноярский Самарской области


	
	
	13,00
	13,00
	Финансовое управление администрации м.р.Красноярский Самарской области
	Финансовое управление администрации м.р.Красноярский Самарской области

	
	
	6,5
	6,0
	МКУ – управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	МКУ – управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
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