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1. Паспорт муниципальной программы
«Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе  Красноярский Самарской области» на 2020 - 2022 годы 

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа «Улучшение   условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области»                          на 2020 - 2022 годы (далее – Программа)

	Разработчик 
Программы
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Исполнители основных мероприятий
	- Администрация муниципального района Красноярский Самарской области; 
- организации, подведомственные администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Цель Программы
	Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области


	Задачи Программы
	Задача 1. Специальная оценка условий труда в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский  Самарской области;
Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
Задача 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	Сроки  и этапы реализации Программы
	2020-2022 годы

	Показатели (индикаторы)
Программы

	Показатель (индикатор)  задачи 1: 
- удельный вес рабочих мест в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, в отношении которых проведен мониторинг проведения специальной оценки условий труда;
- количество рабочих мест служащих,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на которых проведена специальная оценка условий труда.
Показатели (индикаторы)  задачи 2: 
- удельный вес организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, в отношении которых проведен мониторинг условий и охраны труда с целью получения достоверных и полных статистических сведений, от общего количества организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области;
- количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети Интернет; 
- количество организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, принявших участие в районных, областных и всероссийских конкурсах по охране труда;
- количество мероприятий, направленных на пропаганду безопасных условий труда. 
Показатель (индикатор)  задачи 3: 
- количество ведомственных проверок  соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенных в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	Перечень мероприятий Программы
	Решение задач обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных в Программе. Перечень мероприятий Программы представлен в приложении 2 к Программе

	Объемы  и источники финансирования мероприятий, определенных Программой
	Финансирование Программы за счет
средств бюджета муниципального района Красноярский Самарской области составляет          42 тыс. рублей  на весь срок ее реализации, в том числе по годам:
2020 год – 32 тыс. рублей;  
2021 год – 5 тыс. рублей;  
2022 год – 5 тыс. рублей

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	Реализация мероприятий Программы позволит:
- повысить информированность работодателей по вопросам охраны труда и профилактики производственного травматизма;
- увеличить число работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда;  
- обеспечить соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области



	Система организации контроля за исполнением Программы
	Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет начальник общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области.
Текущее управление Программой осуществляет ведущий специалист  по охране труда общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, уполномоченный на реализацию государственных полномочий в сфере охраны труда.
Администрация муниципального района Красноярский Самарской области ежегодно в срок до 1 февраля текущего года подготавливает информацию о ходе реализации Программы за отчетный год, включая оценку значений целевых индикаторов (показателей) и направляет ее в управление экономики и инвестиций администрации муниципального района Красноярский Самарской области для подготовки заключения.



2. Характеристика проблемы, на решение которой 
направлена Программа

Охрана труда является неотъемлемой частью государственной политики в сфере социально – трудовых отношений. В настоящее время здоровье человека занимает ведущее место в системе социальных ценностей и рассматривается как важнейший ресурс государства. Профессиональная заболеваемость, травматизм наносят ущерб всему государству, и это требует развития эффективных мероприятий, направленных на снижение уровня профессионального риска и улучшение условий труда.
Анализ причин и условий возникновения большинства несчастных случаев на производстве показывает, что основными причинами их возникновения являются неблагоприятные условия труда, неудовлетворительная организация производства работ, нарушение норм и правил охраны труда, связанные с недостатками в обучении по вопросам охраны труда, недостаточное внимание со стороны работодателей к проведению мероприятий по профилактике несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
В соответствии со ст. 210 Трудового кодекса Российской Федерации одним из основных направлений государственной политики в сфере охраны труда является принятие и реализация федеральных законов и иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов и иных нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации в области охраны труда, а также федеральных целевых, ведомственных целевых и территориальных целевых программ улучшения условий и охраны труда. 
В соответствии с Законом Самарской области от 10.07.2006 № 72-ГД «О наделении органов местного самоуправления на территории Самарской области отдельными государственными полномочиями в сфере охраны труда» исполнение государственных полномочий в сфере охраны труда на территории муниципального района Красноярский Самарской области осуществляет администрация муниципального района Красноярский Самарской области.
 С целью выполнения переданных государственных полномочий, улучшения условий и охраны труда на территории муниципального района Красноярский Самарской области имеется потребность в принятии и реализации муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области» на 2020-2022 годы. 


3. Цели, задачи, показатели (индикаторы), характеризующие 
ежегодный ход и итоги реализации Программы

Целью  Программы является улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующих задач:
- специальная оценка условий труда в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский  Самарской области;
- информационное обеспечение и пропаганда охраны труда;
- повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В результате реализации Программы ожидается: 
- повышение информированности работодателей по вопросам охраны труда и профилактики производственного травматизма;
- увеличение числа работников, занятых на рабочих местах, прошедших специальную оценку условий труда;  
- соблюдение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области. 
Достижение цели и решение задач Программы оценивается показателями (индикаторами), представленными в приложении 1 к Программе.


4. Сроки и этапы реализации Программы
Срок реализации мероприятий Программы: 2020-2022 годы.
Реализация Программы не предусматривает выделение отдельных этапов, поскольку программные мероприятия рассчитаны на реализацию в течение всего периода действия Программы.


5. Перечень мероприятий Программы
Решение задач обеспечивается реализацией мероприятий, предусмотренных в Программе. Система мероприятий Программы определяется на основе всестороннего анализа состояния условий и охраны труда в муниципальном районе Красноярский Самарской области, проводимого администрацией муниципального района Красноярский Самарской области, статистической, аналитической информации и предложений, поступивших от органов государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства, работодателей, профессиональных союзов, научных учреждений и организаций, оказывающих услуги в сфере охраны труда.
Перечень мероприятий Программы представлен в приложении 2 к Программе.


6. Объемы  и источники финансирования мероприятий, 
определенных Программой

Финансирование Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального района Красноярский Самарской области в объемах, предусмотренных на соответствующий финансовый год и плановый период.
Объем финансирования мероприятий Программы составляет 42 тыс. рублей, в том числе по годам:
2020 год – 32 тыс. рублей;  
2021 год – 5 тыс. рублей;
2022 год – 5 тыс. рублей.


7. Система организации контроля за исполнением Программы
Общее руководство и контроль за ходом реализации Программы осуществляет начальник общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области.
Текущее управление Программой осуществляет ведущий специалист  по охране труда общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области, уполномоченный на реализацию государственных полномочий в сфере охраны труда. 
Ход реализации Программы ежегодно рассматривается на заседании трёхсторонней комиссии муниципального района Красноярский Самарской области по регулированию социально - трудовых отношений.
Администрация муниципального района Красноярский Самарской области ежегодно в срок до 1 февраля текущего года подготавливает информацию о ходе реализации Программы за отчетный год, включая оценку значений целевых индикаторов (показателей) и направляет ее в управление экономики и инвестиций администрации муниципального района Красноярский Самарской области для подготовки заключения.


8. Оценка эффективности Программы
Оценка эффективности реализации  Программы осуществляется ежегодно в течение всего срока ее реализации и по окончании ее реализации и включает в себя оценку степени выполнения мероприятий  Программы и оценку эффективности реализации  Программы.
Степень выполнения мероприятий Программы за отчетный год рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных в отчетном году в установленные сроки, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению в отчетном году.
Степень выполнения мероприятий Программы по окончании ее реализации рассчитывается как отношение количества мероприятий, выполненных за весь период реализации Программы, к общему количеству мероприятий, предусмотренных к выполнению за весь период ее реализации.
Эффективность реализации Программы рассчитывается путем соотнесения степени достижения показателей (индикаторов) Программы с уровнем ее финансирования (расходов).
Показатель эффективности реализации Программы (R) за отчетный год рассчитывается по формуле

[image: ],

где N - количество показателей (индикаторов) Программы;
[image: ] - плановое значение n-го показателя (индикатора);
[image: ] - значение n-го показателя (индикатора) на конец отчетного года;
[image: ] - плановая сумма средств на финансирование Программы, предусмотренная на реализацию программных мероприятий в отчетном году;
[image: ] - сумма фактически произведенных расходов на реализацию мероприятий Программы на конец отчетного года.

Для расчета показателя эффективности реализации Программы (R) используются показатели (индикаторы), достижение значений которых предусмотрено в отчетном году.
Оценка эффективности реализации  Программы за весь период реализации рассчитывается как среднее арифметическое показателей эффективности реализации  Программы за все отчетные годы.




Приложение 1
к муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда в
муниципальном районе  Красноярский
Самарской области»
на 2020 – 2022 годы

ПЕРЕЧЕНЬ 
показателей (индикаторов), характеризующих ежегодный ход и итоги реализации 
муниципальной программы «Улучшение условий и охраны труда в муниципальном районе 
Красноярский Самарской области»
на 2020 – 2022 годы

	№
п/п
	
	Ед. изм.

	Значение показателя (индикатора) по годам

	
	
	
	2020 год
(прогноз)
	2021 год
(прогноз)
	2022 год
(прогноз)

	
Цель: «Улучшение условий и охраны труда работников организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области»

	
Задача 1. Специальная оценка условий труда в организациях, расположенных на территории
муниципального района Красноярский  Самарской области

	1.1.
	Удельный вес рабочих мест в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, в отношении которых проведен мониторинг проведения специальной оценки условий труда
	%
	55
	60
	65

	1.2.
	Количество рабочих мест служащих,  замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, на которых проведена специальная оценка условий труда, из них:
	шт.
	18
	-
	-

	
	Администрация муниципального района Красноярский Самарской области
	
	2
	-
	-

	
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	
	11
	-
	-

	
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	
	3
	-
	-

	
	МКУ – Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	
	2
	-
	-

	
Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда охраны труда

	2.1.
	Удельный вес организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, в отношении которых проведен мониторинг условий и охраны труда с целью получения достоверных и полных статистических сведений, от общего количества организаций, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области
	%
	55
	60
	65

	2.2.
	Количество материалов по вопросам охраны труда, размещенных в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети Интернет
	шт.
	10
	10
	10

	2.3.
	Количество организаций, расположенных на территории  муниципального района Красноярский Самарской области, принявших участие в районных, областных и всероссийских конкурсах  
	шт.
	8
	8
	8

	2.4.
	Количество мероприятий, направленных на пропаганду безопасных условий труда
	шт.
	1
	1
	1

	
Задача 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных
правовых актов, содержащих нормы трудового права

	3.1.
	Количество ведомственных проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, проведенных в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области

	шт.
	4
	4
	4







Приложение 2
к муниципальной программе
«Улучшение условий и охраны труда в
муниципальном районе  Красноярский
Самарской области»
на 2020 – 2022 годы

ПЕРЕЧЕНЬ
МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
«УЛУЧШЕНИЕ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА
В МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ КРАСНОЯРСКИЙ
САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ»
на 2020 – 2022 годы

	N 
п/п
	Наименование
мероприятия
	Исполнители
	Объем финансирования 
(тыс. руб.)

	
	
	
	Всего
	В том числе

	
	
	
	
	2020 год 
	2021 год
	2022 год

	
Задача 1. Специальная оценка условий труда в организациях, расположенных на территории 
муниципального района Красноярский  Самарской области

	1.1.
	Проведение мониторинга в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, по вопросу проведения  специальной оценки условий труда
	Ведущий специалист по охране труда общего отдела правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	В рамках текущей деятельности


	1.2.
	Организация и проведение специальной оценки условий труда на рабочих местах служащих,  замещающие должности, не являющихся должностями муниципальной службы, из них:
	
	27,0
	27,0
	-
	-

	
	Администрация муниципального района Красноярский Самарской области
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	3,0
	3,0
	-
	-

	
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Комитет по управлению муниципальной собственностью администрации муниципального района Красноярский
Самарской области
	16,5
	16,5
	-
	-

	
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	МКУ - управление строительства и ЖКХ администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	4,5
	4,5
	-
	-

	
	МКУ – Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	МКУ – Управление сельского хозяйства администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	3,0
	3,0
	-
	-

	
	ИТОГО

	
	27,0
	27,0
	-
	-

	
Задача 2. Информационное обеспечение и пропаганда условий труда

	2.1.
	Проведение мониторинга условий и охраны труда в организациях, расположенных на территории муниципального района Красноярский Самарской области, с целью получения достоверных и полных статистических сведений

	Ведущий специалист по охране труда
	В рамках текущей деятельности


	2.2.
	Размещение в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации муниципального района Красноярский Самарской области в сети Интернет материалов по вопросам охраны труда
	Ведущий специалист по охране труда
	В рамках текущей деятельности


	2.3.
	Оказание методической помощи организациям, расположенным на территории муниципального района Красноярский Самарской области, участвующим в районных, областных и всероссийских конкурсах по охране труда
	Ведущий специалист по охране труда
	В рамках текущей деятельности


	2.4.
	Проведение районного этапа конкурса «Безопасный труд – глазами детей» и награждение победителей
	Ведущий специалист по охране труда
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
	
ИТОГО
	
	15,0
	5,0
	5,0
	5,0

	
Задача 3. Повышение эффективности соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

	3.1.
	Проведение ведомственного контроля соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	Общий отдел правового управления администрации муниципального района Красноярский Самарской области
	В рамках текущей деятельности


	
	Итого по Программе
	
	42,0
	32,0
	5,0
	5,0
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